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Se remite a esa entidad, para su conocimiento y
fines pertinentes, copia del preinforme de observaciones del rubro, que contiene el
resultado del examen que se practicara en dicha institucion.

Sobre el particular, cabe precisar que en relacion
a las* observaciones formuladas, corresponde que se informe a esta Contraloria
General, dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion de este
documento, el que podra prorrogarse por una sola vez, previa peticion del servicio.

Se hace presente, que por tratarse de un
preinforme su contenido tiene el caracter de confidencial, tanto para este Organismo
Fiscalizador como para los funcionarios que deben preparar su respuesta,
correspondiendo que se adopten los debidos resguardos.

Asimismo, cabe sefalar que si no se obtiene
respuesta fundada y documentada en el término primitivo referido o el ampliado que
correspondiera, esta Entidad de Control podrda hacer uso de las facultades
contempladas en el articulo 9° de la ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de
esta Contraloria General, y ademas, publicar en el sitio web institucional el contenido
del citado preinforme.
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PMET: 13.108 PREINFORME DE OBSERVACIONES N° 84,
UCE : CDP DE 2014, SOBRE AUDITORIA RELATIVA A
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SISTEMAS DE
TURNOS, EFECTUADA EN EL HOSPITAL EL
PINO.

SANTIAGO, 1 3 AGO, 2014

En cumplimiento del plan anual de fiscalizacion
de este Organismo Superior de Control para el afio 2014, y en conformidad con lo
establecido en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, y 54 del decreto ley N° 1.263,
de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado, se efectud una auditoria al
macroproceso de recursos humanos en el Hospital El Pino. El equipo que ejecutd el
trabajo fue integrado por la sefiora Elsa Beltran Medina y el sefior Carlos Mufioz
Betancourt, en calidad de auditores, y el sefior Maximiliano Corral Palacios, como
supervisor.

ANTECEDENTES GENERALES

El Hospital El Pino tiene su origen en la década
de 1940 como centro de reposo para el tratamiento de la tuberculosis, comenzando en
1971, a dar atencién ambulatoria a través de un consultorio externo y, en 1973 pasa a
tener dependencia del Area de Salud Sur, recibiendo enfermos médico-quirdrgicos.

Mediante la resolucion exenta N° 1.168, de 28
de diciembre de 2007, el Ministerio de Salud, en adelante MINSAL, le otorgd la calidad
de Establecimiento de Autogestion en Red al referido hospital y, actualmente, dicho
centro de salud esta catalogado como un recinto de mayor complejidad, que atiende a
una poblacién beneficiaria de 382.000 usuarios, provenientes principalmente de las
comunas de San Bernardo y El Bosque, ofreciendo prestaciones de caracter
ambulatorio y hospitalizado.

Sus funcionarios se rigen por la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo y, en materia de remuneraciones, por el decreto ley
N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda, que fij6 la escala Unica de sueldos, para
el personal que sefiala, ademas de otras normas legales que conceden asignaciones
especiales a esos servidores, como el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud.

ALASENORA ,
SUBJEFA DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA (S)
PRESENTE
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OBJETIVO

La fiscalizacion tuvo por objeto practicar una
auditoria a los gastos en personal, especificamente a las horas extraordinarias, la
asignacion de turno y bonificacion compensatoria, en el Hospital El Pino, durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre del afio 2013.

La finalidad de la revision fue determinar si los
procesos antes enunciados, cumplen con las normas legales y reglamentarias que los
regulan; si se encuentran debidamente documentados; sus calculos son exactos; y
estan correctamente imputados en sus registros contables.

METODOLOGIA

El trabajo se efectlio de acuerdo con la
metodologia de auditoria de este Organismo Fiscalizador y los procedimientos
aprobados mediante las resoluciones exentas N° 1.485 y 1.486, ambas de 1996, de
este origen, procediendo a la realizacion de pruebas de auditoria en la medida que se
estimaron pertinentes. Asimismo, se llevd a cabo un examen de cuentas de gastos de
relacionado con la materia auditada.

UNIVERSO Y MUESTRA

En conformidad con los antecedentes
proporcionados por la institucién fiscalizada, al 31 de diciembre de 2013, el monto por
concepto de pago de horas extraordinarias, bonificacidn compensatoria y asignaciones
de turno, ascendia a un total de $ 530.612.501.

La muestra sujeta a analisis, se establecié a
través de un muestreo estadistico aleatorio simple, con un nivel de confianza del 95%
y una tasa de error del 3%, parametros estadisticos aprobados por esta Contraloria
General, cuya muestra alcanzé a la suma de $ 57.467.542, lo que representa el 10,8%,
del universo antes indicado.

Por otra parte, se incluyeron 7 casos por una
cantidad de $ 13.034.991, equivalentes a un 2,5 % del citado universo, relativos a
funcionarios que percibieron fondos por trabajos ejecutados fuera de su jornada
habitual. El detalle del universo, muestra y partidas claves se acompaiia en el siguiente
cuadro:

IVIateri_a Universo eg‘:;gissttriia Partidas claves Total examinado
Especifica 3 ND s N° 3 N° 3 N°
Horas
extraordinarias y|530.612.501 | 838 | 57.467.542 | 108 | 13.034.991 | 7 | 70.502.533 | 115
sistemas de turnos

Fuente: Contraloria General de la Republica.

La informacion utilizada, fue entregada por el
Jefe del Departamento de Recursos Humanos del complejo hospitalario, y puesta a
disposicidn de esta Institucién Superior de Control entre el 9 y el 25 de junio, de 2014.
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CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El articulo 9° de la citada ley N° 10.336, ha
facultado expresamente a esta Entidad de Control para solicitar de la Administracién
del Estado y de sus funcionarios, los datos e informaciones que necesite para el mejor
desempeno de sus labores.

Por su parte, el articulo 21 A de la misma ley,
le otorga a este Organismo de Fiscalizacion, la atribucién de efectuar auditorias con el
objeto de velar por el cumplimiento de las normas juridicas, el resguardo del patrimonio
publico y la probidad administrativa.

Al respecto, en lo relativo al espacio fisico para
desarrollar tal labor, el hospital El Pino proporcioné las condiciones logisticas y de
conectividad necesarias para llevar a cabo la funcién del equipo fiscalizador. Con
respecto a la informacion requerida; ésta fue entregada de manera oportuna.

hESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, se determiné lo que a
continuacion se indican:

I CONTROL INTERNO
1. Manual de procedimientos

Se verificd que la institucién auditada no posee
un manual de procedimientos sobre asignaciones y bonificaciones compensatorias de
turno. Respecto a la ejecucidn y pago de trabajos extraordinarios, el hospital cuenta con
un “Manual Interno de Pago de Horas Extraordinarias”, el cual, no se encuentra
sancionado mediante la respectiva resolucién.

Cabe indicar que la omision en la
formalizacién de dichos documentos, vulnera lo establecido en el articulo 3° de la ley
N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado, en cuanto a que las decisiones
formales que emitan los érganos de la Administracion del Estado en las cuales se
contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica,
deben expresarse por medio de actos administrativos, pudiendo adoptar la forma de
decretos supremos y resoluciones.

Asimismo, la inexistencia de los mismos,
contraviene lo prescrito en los numerales 38 y 39 de la resolucion exenta N° 1.485, de
1996, de esta Contraloria General, que aprueba normas de control interno, que son
aplicables a los servicios publicos, segin los cuales los directivos deben vigilar
continuamente sus operaciones y arbitrar inmediatamente las medidas oportunas ante
cualquier evidencia de irregularidad o de actuacién contraria a los principios de
economia, eficiencia o eficacia.
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2. Actos administrativos que autorizan la ejecucion de horas extraordinarias

A este respecto, cabe mencionar que el
Hospital El Pino emite las resoluciones que ordenan la realizacion de jornada
extraordinaria, con posterioridad a su concrecion, contraviniendo lo preceptuado en el
articulo 7° de la citada ley N°19.880, en relaciéon al principio de celeridad, como
asimismo lo consignado en el articulo 52 de la misma ley, referido al principio de
irretroactividad de los actos emanados de los 6rganos de la Administracion del Estado,
en conformidad con el cual los actos administrativos no tienen efecto retroactivo.

La circunstancia antes descrita, guarda
armonia con lo manifestado en la jurisprudencia de este Organismo de Control,
contenida entre otros, en el dictamen N° 5.544, de 2012, que concluye que la jornada
extraordinaria debe ser autorizada mediante una resolucion dictada en forma previa a
su realizacion.

De igual manera, es del caso advertir que en el
texto de gran parte de las resoluciones exentas que autorizan el pago, de que se trata,
solo se alude a las unidades beneficiarias y a los funcionarios que las ejecutaran, sin
individualizar el nimero de horas a efectuar por cada persona, ni tampoco se refiere a
horas diurnas, nocturnas, en dias sabado, domingo o festivos, lo que no se ajusta a lo
sostenido por esta Contraloria General en el dictamen N° 18.456, de 2013, entre otros,
segun el cual el acto administrativo que dispone la realizaciéon de labores
extraordinarias, debe detallar los servidores que las desarrollaran y el total de horas que
cada uno ellos desempefiard, de manera previa a que se cumplan.

En esta situacién se encuentran los casos
consignados en el anexo N° 1.

3. Horas extraordinarias pagadas por entrega de turnos rotatorios del personal

Sobre el particular, debe manifestarse que de
la revisién de las resoluciones exentas, por ejemplo las N° 2.055 y 2.265, ambas de
2013, de ese centro de salud, se pudo comprobar que ciertos funcionarios tienen una
jornada que excede las 12 horas diarias, fijadas por la ley como maximo, al incluir en
ella una o dos horas para hacer el cambio de turno, actividad que deberia estar
incorporada dentro del horario del respectivo turno, que en la eventualidad que deba
extenderse la jornada por esta situacion, el tiempo en exceso no dara lugar al pago de
horas extraordinarias, lo que se expone en el anexo N° 2.

Corrobora lo anterior, lo dispuesto en el articulo
95 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, en cuanto a que
el personal que labora en el sistema de turno a que alude su titulo V, no puede
desarrollar tareas extraordinarias de ningun tipo, salvo que se trate de trabajos de
caracter imprevisto, motivados por emergencias sanitarias o0 necesidades
impostergables de atencién a pacientes, los que deberan ser calificados por el director
del establecimiento, mediante resolucion fundada, razén por la cual, en aguellos casos
en que los empleados deban extender su jornada por razones de entrega de turno, ese
tiempo no puede ser retribuido como tareas extraordinarias, ya que no satisface los
requisitos de excepcionalidad aludidos en la normativa que los regula ( aplica dictamen

C&i{ N° 15.914, de 2014, de este origen).

E
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Il EXAMEN DE CUENTAS

El examen de cuentas llevado a cabo al tenor
de los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336; y 53 y 54 del decreto ley N° 1.263,
de 1975, ambos ya mencionados, se circunscribio a la revision de la documentacidn de
respaldo de los trabajos extraordinarios, asignaciones de turno y bonificacion
compensatoria, asi como a su acreditacion, el cumplimiento de los requisitos para tener
derecho a estos estipendios y la pertinente contabilizacion.

( Horas extraordinarias pagadas y no autorizadas

Sobre la materia, cabe consignar que el articulo
66 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Admnistrativo, establece que el jefe superior de
la institucién podra ordenar labores a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o
en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables. Agrega, en su inciso segundo, que dichas funciones se compensaran
con descanso complementario, y si ello no fuere posible por razones de buen servicio,
con un recargo en las remuneraciones.

A su turno, y como antes se expresara, la
jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en el dictamen N° 13.114, de 2013,
de este origen, ha precisado que la realizacion de tales ocupaciones debe ser dispuesta
por la superioridad del establecimiento en forma previa a su ejecucion, mediante una
resolucién en la que se individualice al personal que las realizara, debiendo agregarse
también que, tal como se ha concluido en el dictamen N° 21.889, de 1996, al momento
de ordenar esos quehaceres, la autoridad debe determinar su oportunidad y las
condiciones de su desarrollo.

De acuerdo con lo anterior, las actividades
efectuadas con posterioridad a la jornada laboral, proceden y otorgan los derechos
correlativos, compensacion con descanso complementario o pago, cuando concurren
tres requisitos copulativos esenciales, a saber: que hayan de cumplirse tareas
impostergables, que exista orden del jefe superior y que se realicen a continuacion de
la jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo o festivos, por lo que no
resulta pertinente disponer su compensacion econémica o pecuniaria, si no se cumple
alguna de estas exigencias, como aconteci6 en la especie.

. Ahora bien, de la revision practicada se
determind la existencia de horas extraordinarias pagadas, en especial correspondientes
a pagos accesorios, de las cuales no fue posible constatar la existencia de las
resoluciones que las autorizaran y, por consiguiente, que respaldan el pago de las
mismas a las personas que se indican en el anexo N° 3, por un monto total de
$ 9.522.680.

2. Horas extraordinarias no acreditadas por sistema de reloj control

Se advirti6 que funcionarios del hospital
fiscalizado recibieron pago por trabajos extraordinarios por un monto superior a las
horas que efectivamente realizaron, de acuerdo al sistema de control existente, reloj
biométrico, conforme se detalla en el anexo N° 4.
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Sin perjuicio de lo indicado precedentemente,
se comprob6 que el establecimiento de salud ademas de utilizar el sistema indicado en
el parrafo anterior, para registrar el cumplimientd de las citadas horas, lleva planillas
emitidas por los jefes de las unidades beneficiarias, dualidad procedimental que no
permite controlar la total ejecucion de las respectivas jornadas, ya que en algunos casos
los pagos son coincidentes con las horas que constan en el sistema de reloj control, y
en otros, se pagan acorde con lo informado por las referidas jefaturas, sin que exista
entre esta informacion, la debida correlacion con lo que al efecto arroja el reloj que
controla dichos trabajos.

2 Calculo pago horas extraordinarias

De la documentacion proporcionada por el
recinto hospltalarlo se detectaron diferencias entre lo pagado al personal de ese
servicio y el calculo efectuado por este Organismo Fiscalizador, tanto a favor como en
contra de los servidores, por montos de $ 13.709.642 y $§ 461.379, respectivamente.

En dicho contexto, es importante destacar que
dentro de las razones que sustentan esas inconsistencias, esta la de pagos accesorios
sobre los que no fue posible determinar su origen ni respaldo legal.

Tal situacién se ve reflejada en el anexo N° 5
gue se adjunta.

4. Descuentos no realizados por incumplimiento de la jornada laboral

Sobre el particular, es dable hacer presente
gue el registro de asistencia del Hospital El Pino es realizado a través del Sistema de
Reloj Control Biométrico, aplicable y obligatorio para todos los trabajadores del
mencionado establecimiento.

Al respecto, corresponde sefalar que la citada
ley N° 18.834, establece en sus articulos 61, letra d), y 65, inciso tercero, la obligacién
de todo funcionario de cumplir con la jornada de trabajo y de desemperfiar su cargo en
forma permanente durante dicho periodo, deber que se encuentra en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 64 del indicado cuerpo legal y 11 de la ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, que
previenen que es una obligacién especial de las autoridades y jefaturas, ejercer un
vigilancia permanente del funcionamiento de los érganos y de las actuaciones del
personal de su dependencia.

Por su parte, el inciso primero del articulo 72 de
la mencionada ley N° 18.834, dispone que por el tiempo durante el cual no se hubiere
efectivamente laborado no podran percibirse remuneraciones, afiadiendo que
mensualmente debera descontarse por los pagadores, a requerimiento escrito del jefe
inmediato, el tiempo no ejecutado por los empleados.

Ahora bien, revisados los registros de reloj
control de los meses septiembre, octubre y noviembre de 2013, se verificd que un grupo
de funcionarios no fue objeto de los descuentos correspondientes. El pago efectuado
por las tareas no ejecutadas en los meses sefialados, se detalla en el anexo N° 6. -

9
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En este sentido, debe anotarse que la
jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora contenida, entre otros, en el dictamen
N° 76.021, de 2011, ha concluido que la disposicion antes sefialada establece un
principio basico en el orden estatutario, a saber, la correspondencia entre el pago de
las remuneraciones y el desarrollo efectivo de las labores para las cuales el personal
ha sido designado, de manera que no resulta procedente efectuar el pago de los
estipendios relativos al lapso en que el servidor no hubiere desempefiado efectivamente
sus funciones.

A su vez, el dictamen N° 74.876, de 2011, de
este origen, ha manifestado que la aplicacion del aludido sistema de descuentos
procede no sélo cuando el incumplimiento de las tareas consta del pertinente registro
de asistencia, sino también en aquellos casos en que, para los mismos efectos
remuneratorios, se cuente con cualquier otro medio, antecedente o elemento de juicio
que resulte de utilidad para comprobar, en forma objetiva, que no se han desarrollado
las obligaciones para las cuales fue nombrado o contratado el trabajador publico,
incluso en el evento que, no obstante asistir a su lugar de laboro, no realizo las
actividades propias de su cargo.

B Pago indebido de horas extraordinarias ejecutadas por personal inserto en
sistema de turnos

Al respecto, cabe consignar que el articulo 95
del decreto con fuerza de ley N° 1, dé 2005, del Ministerio de Salud, prevé que el
personal que labora en sistemas de turnos que dan derecho a la asignacion respectiva,
no puede desarrollar trabajos extraordinarios de ningln tipo, salvo que se trate de
situaciones de caracter imprevisto, motivados por emergencias sanitarias o0
necesidades impostergables de atencion a pacientes, los que deberan ser calificados
por el director del establecimiento, mediante resolucion fundada.

Por su parte, el precepto en estudio agrega que
en el caso anterior, resultara aplicable el articulo 66, inciso segundo, de la aludida ley
N° 18.834, el cual expresa que los trabajos extraordinarios se retribuiran con descanso
complementario, y si ello no fuere posible, con un recargo en las remuneraciones.

Ahora bien, de la revision efectuada a los
funcionarios que se desempefian en sistema de turnos, se verificé la existencia de
servidores que perciben al mismo tiempo el pago de horas extras contraviniendo lo
anotado precedentemente, por un total de $ 14.681.223, durante los meses auditados,
tal como se detalla en el anexo N° 7.
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6. Pago improcedente de la asignacion de turno

Referente-a esta materia, es dable sefalar que
los articulos 94, 95 y 96 del antes resefiado decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
del Ministerio de Salud, establecen una asignacion de turno para el personal de planta
Yy a contrata de los servicios de salud, regidos por la citada ley N° 18.834 y el decreto
ley N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda, que labora efectiva y permanentemente
en puestos de trabajo que requieren atencion las 24 horas del dia, durante todos los
dias del afio, en un sistema de turno rotativo integrado por tres o cuatro personas,
quienes, alternadamente cubren ese puesto de trabajo, en jornadas de hasta doce
horas.

Enseguida, es necesario hacer presente que
segln lo dispuesto en el citado articulo 94, del referido cuerpo legal, la ley de
presupuestos expresara respecto de cada servicio de salud el ndmero méximo de
trabajadores afectos al sistema de turnos, determinando los cupos con los que contara
cada uno de ellos, los que seran dispuestos a través de resoluciones anuales de los
directores de los establecimientos médicos.

En armonia con lo anterior es util recordar, que
la jurisprudencia de esta Entidad de Control contenida, entre otros, en los dictamenes
N°s 35.218 y 49.999, ambos de 2013 y 40.239 de 2014, ha indicado que la percepcion
del beneficio en andlisis requiere del cumplimiento de los requisitos legales para
acceder al mismo.

Es asi como, en la practica, los funcionarios
que perciben la asignacion del cuarto turno, lo hacen excediendo los cupos asignados
para el afio 2013, por el Servicio de Salud Metropolitano Sur, mediante memorandum
N°® 63, de 2013, lo que no se ajusta a los requerimientos legales establecidos para ese
efecto, generandose en el Gltimo trimestre de 2013, un aumento de 9 personas sobre
las autorizadas.

5 N° Cupos N° Cupos pagados en s

. Sistemas aﬁtoﬁzgc?;s Informados por el planilla de gxcggigfzz
v Hospital El Pino remuneraciones

p | Cuarto Turno 237 244 246 9

= Fuente: Elaboracion Contraloria General de Ia Répl‘Jinca.
= 7. Bonificacién compensatoria

Respecto de este rubro, es necesario anotar
que el articulo decimotercero transitorio de la ley N° 19.937, que Modifica el decreto ley
' N° 2.763, de 1979, con la Finalidad de Establecer una Nueva Concepcién de la
- Autoridad Sanitaria, Distintas Modalidades de Gestion y Fortalecer la Participacién
> Ciudadana, dispuso para el personal al que se aplica el articulo 72 del citado decreto
= ley N° 2.763, actual articulo 94 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, ambos del

Ministerio de Salud, que regula la asignacion de turno, respecto de funcionarios que

desempenan labores en sistema de turno rotativo de tercer y cuarto turno, es preciso
2 estar en servicio no sélo a la época de publicacién de la aludida ley N° 19.937, sino
: también continuar en servicio en dicha calidad al 1 de junio de 2005, data de entrada
0@ en vigencia de este estipendio.
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Para acceder a este beneficio se debe
mantener la relacion estatuaria, no solo a la fecha de entrada en vigencia, esto es, el
24 de febrero de 2004, sino, ademas a la fecha establecida para iniciar su pago, 1 de
junio de 2005, no correspondiendo su percepcién a aquellos funcionarios que se han
desvinculado y vuelven a reintegrarse.

Acorde con lo anteriormente sefalado, se
verificd que los empleados detallados en el anexo N° 8, que perciben este beneficio, de
acuerdo a sus hojas de vida poseen dias de alejamiento del hospital. Ademas, se
constatod que al mes de febrero de 2004, no recibian la asignacion por sistema de turno,
por lo que no cumplirian con los requisitos que el ordenamiento juridico ha establecido
de manera explicita, para que se realice el pago de la respectiva bonificacion.

A mayor abundamiento, cabe destacar que la
instituciéon auditada no acompafié la resolucion exenta que acredite que el personal
estaba realizando funciones a la fecha de publicacién de la citada ley N° 19.937,
vulnerando la normativa antes citada (aplica criterio contenido en los dictamenes
N°s §1.630 de 2013 y 21.223, de 2014, ambos de este origen).

8. Incumplimiento del principio contable de devengado

Al respecto, se constaté una inconsistencia
entre los registros relativos a los items remuneratorios de tercer y cuarto turno, y de
horas extraordinarias informados por el Jefe de Recursos Humanos del hospital, en
relacion con los datos ingresados al Sistema de Informacidn para la Gestion Financiera
del Estado, SIGFE, por la Unidad de Finanzas y Contabilidad.

Es asi como de la revisién llevada a cabo en el
periodo comprendido entre los meses de octubre a diciembre de 2013, se detectd una
diferencia entre los montos comunicados por recursos humanos como remuneraciones
y lo contabilizado por finanzas, por un total de $ 717.127, para el tercer y cuarto turno;
y de $ 6.962.584, para horas extraordinarias reflejadas en cada mes, de acuerdo al
siguiente detalle:

-3° y 4° Turno
v | poporacion Sectrece | Uemace” | Derence
$ 3
Octubre 90.526.965 89.809.838 717.127
Noviembre 91.929.033 92.636.604 -707.571
Diciembre 99.404.593 98.697.022 707.571
Total General 281.860.591| 281.143.464 717127

Fuente: Departamento de Finanzas, Hospital El Pino.
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Horas Extraordinarias
$ $
Octubre 80.935.662 78.215.370 2.720.292
Noviembre 70.964.815 74.988.820| -4.024.005
Diciembre 75.666.651 67.400.354 8.266.297
Total General 227.567.128| 220.604.544 6.962.584

Fuente: Departamento de Finanzas, Hospital El Pino.

Lo expuesto, contraviene el principio de
devengado, establecido en el oficio circular N° 60.820, de 2005, de esta Contraloria
General, sobre Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién, segun el
cual: "La contabilidad registra todos los recursos y obligaciones en el momento que se

X generen, independientemente de que estos hayan sido o no percibidos o pagados".

I

Saluda atentamente a Ud.,

Jefe Subrogante
Unidad de Control de Personal
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ANEXOS

Anexo N° 1: Actos administrativos que autorizan la ejecucion de horas extraordinarias
que se emiten de manera incompleta.

. Mes ejecucion .
Nombre funcionario h(jaras Mes pago hqras N i Feohg’
- extraordinarias | resolucion | resolucion
extraordinarias
Aguilera Galvez, Pedro Enrique U1.alk1 de Noviembre 2275 14-11-2013
' octubre de 2013
01 al 30 de
septiembre de Octubre 2274 14-11-2013
Alegria Soto, Cristina 2013
01 al 31 de ;
Alegria Soto, Cristina octubre de 2013 hovipmiee 2274 | 14112013
: 01 al 30 de
; septiembre de Octubre 2260 14-11-2013
Andrade Larenas, Sara 2013
01 al 31 de ;
Andrade Larenas, Sara octubre de 2013 Naviembre 2260 | 14-11-2013
01 al 30 de
' septiembre de Octubre 2055 09-10-2013
Angel Reyes, Juana Elizabeth 2013
01 al 30 de
‘ septiembre de Octubre 2278 14-11-2013
Aravena Jiménez, Juan Carlos 2013
01 al 31 de ;
Aravena Jiménez, Juan Carlos octubre de 2013 Noviembre 2278 14112014
01 al 30 de ‘
noviembre de Diciembre 72 09-01-2014
Araya Vargas, Leopoldo -~ 2013
014al 30 dc{ej ; 2082 09-10-2013
septiembre de Octubre
Basoalto Carvallo, Liliana Arnalda D013 2083 | 09-10-2013
01 al 31 de .
Bastias Bustos, Belén Odette octubre de 2013 hgvIambre 2260 | 14-11-2013
01 al 30 de 2082 09-10-2012
septiembre de Octubre
Bozzo Diaz, Carol Vanessa P 2013 2083 | 09-10-2012
01 al 30 de
Caceres Vera, Ana Valeska septiembre de Octubre 2055 09-10-2013
2013
01 al 30 de
septiembre de Octubre 2066 | 09-10-2013
Cancino Cancino, Delia 2013
01 al a1.de Noviembre 2260 | 14-11-2013
Carrefio Mella, Carolina Andrea octubre de 2013
01 al 30 de ; 2085 09-10-2013
septiembre de Octubre
Castro Laroze, Hugo René P 2013 2277 14-11-2013
2065 09-10-2013
e de 5 | Noviembre 2276 |14-11-2013
Castro Laroze, Hugo René 2277 |14-11-2013
01 al 30 de 2065 09-10-2013
noviembre de Diciembre
Castro Laroze, Hugo René 2013 2277 |14-11-2013
01 al 30 de
C% Catalan Valdivia, Soledad De Lourdes | septiembre de Octubre 2272 14-11-2013
2013
U
11
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Mes ejecucion

Nombre funcionario horas Mets pa%p hqras I\I.l" - FeCh?,
extraordinarias _| extraordinarias | resolucion | resolucion
01 al 30 de
septiembre de Octubre 2055 09-10-2013
Cuitino Villegas, Susana Andrea 2013
01 al 30 de
septiembre de Octubre 2079 09-10-2013
Fierro Garceés, Ingrid Lorena 2013
01 al 31 de )
Flores Lincogueo Karina Stefany octubre de 2013 Naiarmure 2200  [4s11en
01 al 31 de s
Fredes Alarcon, Leonardo Alex octubre de 2013 Noviemare 2278 | 14112013
01 al 30 de
noviembre de Diciembre 72 09-01-2014
Fredes Alarcén, Leonardo Alex 2013
01 al 30 de
septiembre de Octubre 2070 09-10-2013
Fuentes Jorguera, Paola 2013
01 al 30 de
: septiembre de Octubre 2086 09-10-2013
Fuentes Pena, Francisco José 2013
. 01al 31 de ;
Godoy Machuca, Yanett Del Carmen | octubre de 2013 Noviembre 2276 | 14-11-2013
01 al 30 de 2072 09-10-2013
septiembre de Octubre
Gonzalez Barria, José Edgardo 2013 2073 09-10-2013
01 al 31 de .
Gonzélez Mufioz, Natalia Soffa octubre de 2013 |  Noviembre 2275 | 14-11-2013
01l 91 ge Noviembre 2276 | 14-11-2013
Gonzéalez Umanzur, Gustavo Adolfo octubre de 2013
01 al 30 de 2080 09-10-2013
septiembre de Octubre
Guerra Miranda, Claudia Lorena 2013 2081 09-10-2013
01 al 31 de .
Herrera Cofré, Lorena Katherine octubre de 2013 Noviembre 2283 | 14-11-2013
01 al 30 de
noviembre de Diciembre 2446 12-12-2013
Herrera Cofré, Lorena Katherine 2013
01 al 30 de 2082 09-10-2013
septiembre de Octubre
Lobos Miranda, Silvia 2013 2083 | 09-10-2013
01 al 30 de
Madariaga Ayala, Linda Macarena septiembre de Octubre 2070 09-10-2013
2013
01 al 31 de .
Madariaga Ayala, Linda Macarena octubre de 2013 Moyembre 2261 | 14-11-2013
01 al 31 de ;
Marquez Navarro, Rosa octubre de 2013 Noviembre 2260 14-1 1",2013
01 al 30 de .
septiembre de Octubre 2060 09-10-2013
Martinez Contreras, Marcela Andrea 2013
Gl ol =71 e Noviembre 2270 |14-11-2013
Martinez Contreras, Marcela Andrea octubre de 2013
01 al 31 de ;
Medina Pena, Nixa Andrea octubre de 2013 Neviambre 2276 | 14112013
01 al 31 de .
Meneses Valdebenito, Olga Marina octubre de 2013 Nevianbe 2238 |MAATEDS
01 al 30 de
septiembre de Octubre 2070 09-10-2013
Merino Barrios, Myriam Luz 2013

12
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Mes ejecucion
Nombre funcionario horas
extraordinarias ...

01 al 30 de
septiembre de Octubre 2068 09-10-2013
Miranda Flores, Diego Alfonso 2013
01al 31de
Miranda Flores, Diego Alfonso octubre de 2013

01 al 30 de
septiembre de Octubre 2055 09-10-2013
Morales Morales, Pamela 2013
01 al 31 de
Mucarsel Pinto, Andrés Leonel octubre de 2013
01 al 30 de
noviembre de Diciembre 2445 12-12-2013
Mucarsel Pinto, Andrés Leonel 2013 :

01 al 30 de

‘ septiembre de Octubre 2075 09-10-2013
Ortiz Barrientos, Maria Isabel 2013

01 al 30 de
\ septiembre de Octubre 2070 09-10-2013
Riguelme Ruiz, Susana 2013

X 01 al 31de
Riguelme Ruiz, Susana octubre de 2013
01 al 31 de
Rodriguez Romero, Claudia Andrea octubre de 2013

01 al 30 de
septiembre de Octubre 2076 09-10-2013
Saez Serrano, Ismael Elias 2013

01 al 30 de
septiembre de Octubre 2055 | 09-10-2013
Salgado Valencia, Marisol 2013
01 al 30 de 2082 09-10-2013

septiembre de
Salgado Venegas, Carolina 2013 Octubre 2083 |09-10-2013

01 al 31 de
octubre de 2013

01 al 30 de _
noviembre de Diciembre 2445 12-12-2013
Silva Gutiérrez, Soledad Elizabeth 2013
01 al 31 de
Torres Moraga, Miriam Elena octubre de 2013

01 al 30 de
‘septiembre de ~ Octubre 2055 09-10-2013
Urbina Martinez, Maria Elcira 2013

: 01 al 30 de
septiembre de Octubre 20585 09-10-2014
Vega Oyanedel, Claudio Andrés 2013
01 al 31 de
Veliz Navarrete, Viviana Elena octubre de 2013
01 al 30 de
o septiembre de Octubre 2074 | 09-10-2013
Vicencio Tapia, Pilar Del Transito 2013
/‘.M ()’ Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Hospital El Pino.

Mes pago horas N° Fecha
extraordinarias | resolucion | resolucion

Noviembre 2264 14-11-2013

Noviembre 2281 14-11-2013

Noviembre 2261 14-11-2013

Noviembre 2260 14-11-2013

Silva Gutiérrez, Soledad Elizabeth Noviembre 2281 14-11-2013

Noviembre 2261 14-11-2013

Noviembre 2274 14-11-2013

13
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Anexo N° 2: Horas extraordinarias aprobadas por entrega de turno rotativo.

Resolucion exenta N° 2.265,.de 2013

Nombre Fecha Horas Extraordinarias
Cristancho Gonzalez, Viviana 23-10-2013 1
04-10-2013 1
Retamal Henriquez, Angel 08-10-2013 1
28-10-2013 1

Fuente: Elaboracion Contraloria General de la Republica.

Resolucion exenta N° 2.055, de 2013

Nombre

Fecha

Horas Extraordinarias

Gloria Laborda, Maria

02-09-2013

1

04-09-2013

2

16-09-2013

1,5

Cristancho Gonzalez, Viviana

04-09-2013

1,5

06-09-2013

2

09-09-2013

16-09-2013

N
HU‘IM

Riguelme Riveros, Tatiana

01-09-2013

03-09-2013

05-09-2013

10-09-2013

Vega Oyanedel, Claudio

05-09-2013

07-09-2013

09-09-2013

10-09-2013

A lalNAlal=N|-—-

Olivares Garay, Sergio

26-09-2013

RS
(&)

Acevedo Segura, Ximena

06-09-2013

10-09-2013

22-09-2013

Rojas Pérez, Patricio

05-09-2013

09-09-2013

12-09-2013

13-09-2013

17-09-2013

21-09-2013

AlalalalalalwW|aN

Medina Vera, Pedro

02-09-2013

=
(&)

11-09-2013

14-09-2013

27-09-2013

Retamal Henriguez, Angel

02-09-2013

10-09-2013

14-09-2013

18-09-2013

Alalalalalw| =

Fuente: Elaboracién Contraloria General de la Republica.
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Anexo N° 3. Horas extraordinarias pagadas y no autorizadas.

Mes Nombre Horas extraordinarias pagadas

10 Barria Castro, Marfa José 139.254
10 Barrla Gonzélez, Marta Katherina 35.931

10 Bozzo Diaz, Carol Vanessa 60.620
10 Cabafias Mujica, Carla 589.406
10 Cabafias Mujica, Carla 194.102
10 Cabrera Mufioz, Paulina 118.056
10 Céceres Vera, Ana Valeska 56.810
10 Caro Avila, Karen Paulina 96.039
10 Castaings Espinoza, Carolina Andrea 58.671

10 Daneri Magana, Marisel Solange 60.905
10 Fuentes Toro, Estefania Carolina 104.770
'10 Gonzalez Nome, Francisco Javier 224.820
10 Inostroza Bustos, Graciela Massiel 268.211

10 Madariaga Ayala, Linda Macarena 134.804
10 Martinez Lobos, Valeria Andrea 40.511

10 Massu Pérez, llona Andrea 104.420

10 Meneses Valdebenito, Olga Marina 54.464
10 Mufioz Arriagada, Edilia Elcira 57.000
10 Mufioz Escobar, Pamela Yanina 69.847
10 Nirrian Tralma, Erica Margot 78.667
10 Palacios Diaz, Maximiliano Andrés 249,663
10 Reyes Santibafiez, Alejandra Elizabeth 64.724
10 Rojas Pérez, Patricio Rodrigo 241.718
10 Sepulveda Maldonado Mauricio Antonio 75.823
10 Sepulveda Maldonado, Mauricio Antonio 125.403
10 Soto Caru, Juan Luis 374.378
10 Torres Moraga, Miriam Elena 203.822
10 Ulloa Poblete, Margarita Del Carmen 63.560
10 Zamorano Meza, Dayana Elizabeth 48.893
10 Zamorano Salamanca, Teresa Arelis 121.968
10 Zenteno Catalan, Isabel 240.272
11 Alonso Vera, Noemi Jocelyn 111.056
! Bozzo Diaz, Carol Vanessa 4123
1 Cabaiias Mujica, Carla 588.223
11 Cabrera Mufioz, Paulina 137.599
11 Castaings Espinoza, Carolina Andrea 113.152

11 Gonzalez Barria, José Edgardo 395.432
11 Inostroza Bustos, Graciela Massiel 8.730
11 Martinez Lobos, Valeria Andrea 144.456
11 Martinez Lobos, Valeria Andrea 12,572
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Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Hospital El Pino.

Mes Nombre Horas extraordinarias pagadas
11 Mufioz Escobar, Pamela Yanina 69.846
11 Nirrian Tralma, Erica Margot 25.145
11 Palacios Diaz, Maximiliano Andrés 117.841
11 Pincheira Rojas, Grace Jocelyn 54.293
11 Pinto Onate, Evelyn Macarena 25.144
11 Reyes Santibafiez, Alejandra Elizabeth 106.442
11 Rojas Perez, Patricio Rodrigo 142.945
11 | Saez Cisterna, Rocio Alejandra 134.106
11 Saez Cisterna, Rocio Alejandra 85.213
11 Saez Serrano, Ismael Elias 150.169
11 Sepulveda Maldonado, Mauricio Antonio 22.085
11 "Soto Caru, Juan Luis 134.805
11 Toro Reyes, Patricia Irene 68.190
11 Zamorano Salamanca, Teresa Arelis 22.700
11 Zenteno Catalan, Isabel 217.224
11 Zenteno Catalan, Isabel 74.036
12 Alonso Vera, Noemi Jocelyn 46.098
12 Alonso Vera, Noemi Jocelyn 11.874
12 Barria Castro, Marfa José 19.156
12 Bravo Jorquera, David Andrés 21.797
12 Caglieris Constanzo, Sandra Cecilia 6.984
12 Castaings Espinoza, Carolina Andrea 104.769
12 Gonzalez Mac Namara, Horacio Ismael 224 873
12 Herrera Cofre, Lorena Katherine 183.347
12 Martinez Lobos, Valeria Andrea 25.144
12 | Meneses Valdebenito, Olga Marina 27.914
12 Miranda Fritz, Ingrid 240.971
12 Miranda Fritz, Ingrid 11.176
12 Mufioz Escobar, Pamela Yanina 69.846
12 Nirrian Tralma, Erica Margot - 17.461
12 Palacios Diaz, Maximiliano Andrés 136.815
12 Reyes Santibafiez, Alejandra Elizabeth 88.342
12 Rojas Pérez, Patricio Rodrigo 217.792
12 Saez Cisterna, Rocio Alejandra 204.651
12 . Saez Serrano, lsmael Elias 50.290
12 Soto Caru, Juan Luis 230.494
12 Ulloa Poblete, Margarita Del Carmen 50.289
12 Zamorano Salamanca, Teresa Arelis 105.468
12 Zenteno Catalan, Isabel 104.070
Total 9.522.680
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4: Detalle de horas extraordinarias pagadas que no estan totalmente
acreditadas por el sistema de reloj control.

Horas
Knias Horgs _ extraordinarias
Mes Hotae nocturnas, Total horas extrg%rg}lgzrlas nsc;c;:;r;is,
de Nomb ] sabados, | extraordinarias m—— / !
pago ombre diurnas domingos pagadas ejecutadas dommgos y
*) pagadas fastives $ segun planilla festivos
y i de control de | ejecutadas segln
Pag asistencia planilla de control
de asistencia
10 | Aguilera Galvez, 18 42 114.196 16 h,41m 40h, 25 m
Pedro Enrique
10 ‘S‘gfafade WEIRNES. | - 12 25603 0h Om 3h,30m
Araya Vargas :
4[ 1
10 Leopoldo 8 5 28.422 4h 57m 2h 47m
Barria Gonzalez,
‘10 T ———— 18 0 35.931 9h, 51 m 6h 0m
Caceres Vera,
10, N VElasRs 40 52 748.001 Oh,0Om Oh,Om
Castro  Laroze,
10 Hugo Rene 11 22 65.307 9h,52m 12 h, 01 m
Cuitino  Villegas, .
10 SiEaraAndren 16 71 178.320 18 h, 40 m 23 h, 26 m
Farias Mufioz,
10 Arturo 26 21 125.847 25h, 39 m 21h,59m
Fierro Garcés,
10 Ingrid Lorena 12 0 65.392 Oh,Om 6h,0m
Fuentes
10 Jorquera, Paola 6 99 299.610 36 h,40m 48 h, 52 m
| Fuentes  Pena,
10 e 12 0 23.138 Oh 0Om 166 h, 43 m
Godoy Machuca,
10 |Yanett Del 3 20 47 146 1h,45m 25h,17m
Carmen
Gonzalez -
10 | Umanzor, 4 32 80.701 Oh,0Om 38h 21 m
, Gustavo Adolfo
Guerra Miranda,
10 Claudia Lorena 25 7 82.348 21h,44m 7h,6m
Herrera Cofré, ‘
10 Latens Katharina 20 {15 113.497 26 h,32m 44 h, 41 m
Lagos Bollmann,
10 Evelyn Maritza 40 10 285.067 Oh,Om 106 h, 59 m
Madariaga -Ayala,
10 | N SaTenE 0 71 34.225 Oh,0Om 22 h, _10 m
Maldonado
10 |Farias, Francisco 3 69 467.550 Oh,Om 119 h, Om
Roberto
Medina Pena, ‘
10 Ty — 0 12 25.374 8h, 40 m 7h,0m
Meneses :
10 | Valdebenito, Qlga 15 20 75.860 14 h, 52 m 36h 44 m
Marina
Meérino  Barrios,
10 Myriam Luz 14 10 40.238 4 h, 43 m 26 h, 27 m
Miranda Flores,
10 Diego Alfonso 24 0 36.810 13 h, 57 m 26 h, 27 m
Morales Cabello,
10 Riith lsabsl 6 33 71.205 4h, 54 m 58 h, 16 m
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Horas
Horas extraﬂ?(;iansarias exarc?;{ld::;ﬁas
Mes Bloras nocturnas, Total horas it ESBEHGE !
de : sabados, | extraordinarias . . !
Nombre diurnas : ejecutadas domingos y
pago domingos pagadas . . )

) pagadas fsstivos segun planilia festivos
y de control de | ejecutadas segun
pagadas . ! :

asistencia planilla de control
de asistencia
10 i];ﬂ;:l:?;es Mendez, | gp 104 474599| 64h 9m 90 h, 24 m
Morales Morales,

10 Parnels 35 47 _ 589.403 32 h,48 m 31 h, 06 m
Mufioz Costa,

19" | Cynthia Natalia 2 13 87.881| 0h,0m 135h,0m
Quinteros

10 | Gonzalez, Marta 14 10 55.029 3h,20m 35h, 38m
Veroénica
Quinteros Lucero, '

10 Luz Elizabsth 10 73 233.796 2h,15m 33h,40m
Rodriguez ;

10 | Romereo, Claudia 16 32 296.442 15h, 45 m 48 h, 31 m
Andrea
Saez Serrano,

10 sl Bl 0 187 294.054 Oh,0Om 136 h,0m
Salas Ramirez,

10 Kariha 40 69 948.081 89h,29m 66h, 1m
Toro Reyes,

10 Patricia Irene 2 . 22 66.200 Oh,0m 29 h,9m
Valdés Lobos,

10 | patrick Andrés 21 32 116.278| 0h,0m 20h, 0m
Aguilera Gaélvez,

11 Pedro Enrique 14 33 89.487 14h,6m 20h,20m
Alegria Soto,

11 Cristina . 38 45 547.687 38h,29m 16 h, 52 m

11 ’S:‘”drade Larenas, 0 12 25.603| 0h,0Om 7h, 18 m

ara

Angel Reyes,

" | Juana Elizabeth 4 20 50.673| 1h,41m 24 h,13m
Aravena Jiménez,

11 JuEnCatleE 5 0 7.808 4h,14m 2h,13m
Barria Gonzalez,

11 Maita Katherifia 37 0 73.858 25h,48m 6h 0m
Basoalto

11 [Carvallo, Liliana 35 46 185.984 35h,50m 45h, 50 m
Arnalda .
Bastias Bustos,

11 Belén Odette 0 23 48.194 1h, 16 m 18 h, 39 m

11 |Caceres ~ Vera, 9 45 372.817| 0h,Om 88 h, 30 m
Ana Valeska ,
Carrefio  Mella,

11 5o v, Bt 14 22 | 70.545 | 3h,40m 13 h, 30 m
Castro  Laroze,

11 Hugo Rene 5 54 121.882 13h,3m 31h,3m
Cifuentes .

11 Gajardo, Maria 26 22 109.951 2h,51m 18 h, 22 m
Fredes Alarcon,

7 11 LBOREITD Alak 12 16 48.286 4h, 50m 9h,55m

Fuentes Pena, E

11 Francisco José 24 36 129.570 9h,58m 61 h, 56 m
Godoy Machuca ‘

11 | Yanett, Del 8 51 120.835 5h, 37 m 41h,45m
Carmen
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Horas
Horas extrag?;?nsarias ex;rs::)tzjdrlr?::as
~Mes s nocturnas, Totakhoras diurnas whbares !
de . sabados, | extraordinarias ; : '
ago Nombre diurnas prem— aeatias ejecutadas domingos y
p(*) pagadas festigos P g$ segun planilla festivos
y EEHEE de control de | ejecutadas segln
pag asistencia planilla de control
de asistencia
Gonzalez Mufoz,
11 Natalia Soffa 4 20 165.697 2h,46 m 37h, 19 m
Gonzalez  Soto,
11 Violeta Margarita 30 0 92.706 31h,53m 0h,0Om
Gonzalez
11 | Umanzor, 2 22 54.054 10h,39m 16 h, 30 m
Gustavo Adolfo
Lagos Bollmann,
11 Evelyn Maritza 39 33 430.890 Oh,Om 108 h,0m
Madariaga Ayala,
11 Linda Mapstena 0 61 23.049 Oh, Om 60h,38m
Maldonado
*11 | Farias, Francisco 15 45 376.002 Oh,0Om 102 h,0m
Roberto
- | Medina Pena, ‘
1 Nise Atilrss 0 12 25374 Oh,0Om 10 h, 30 m
Miranda Flores,
11 Disdo Alfonse 0 48 88.344 Oh,0m 46 h, 30 m
Morales Cabello,
11 Ruth Isabel s 60 123.359 13 h, 13 m 55h,3m
1 ';,"';’Jf‘;es Mendez, | a5 96 452.167| 38h, 28 m 98h 2m
Morales Morales, ;
1 Parrils 27 55 603.275 23h, 14 m 35h,2m
Quinteros |
11 | Gonzalez, Marta 19 33 124,027 19h,4m 32h,3m
Verodnica
Salgado
11 Valeneia, Mariss! 12 47 404.773 16 h, 57 m 45h, 38 m
Torres  Aguilera,
M Lorsting Kidies 1 10 . 22.907| 25h,46m 9h,21m
Veliz Navarrete,
11 Viviana Elena 14 10 131.402 13h,0m 9h,42m
Aguilera Galvez, t ]
12 Pedro Enrigue 38 22 107.518 0h!Om 13 h, 01 m
Angel Reyes,
12 Juana Eifizabeth 16 20 72.390 1 h 45 m 13h,00m
12 |fraya = Vargas, 7 6 28.828| 2h, 27m 31h, 28 m
R Leopoldo ‘
Barria Gonzalez,
= 12. Marta Katherina 40 0 79.846 34 h, 54 mr 9h, Orm
Bastias Bustos,
12 Belén Odette 0 12 25.145 3h 51m 6h, 0Om
12 g:ﬁ:”as Mujica, 0 84 596.508| 4h,0m 52 h, 53 m
Caceres Vera,
12 BnE Ml 31 56 581.122 Oh,Om 93h,0m
1o |Carrefio  Mella,| ., 11 47.496| 3h 49m 11h, 24 m
Carolina Andrea ;
13 |CEst0.  Lamee;| gy 34 95.690| 4h,21m 24 h, 51 m
& Hugo Rene
Cifuentes
12 Gajardo, Maria 0 12 30.216 2h,46m 6h 0m
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Horas
Mes Horas nocturnas, Total.horas  p— cbibening ’

aa Nombre diurnas sabgdos, extraordinarias ejecutadas domingos y

pago domingos pagadas f : :

*) pagadas y festivos 5 segun planilla . festivos '

i de control de | ejecutadas segun
pag asistencia planilla de control
de asistencia

12 |FloresLincogueo, | o 32 94,991 s/ sfi
Karina Stefany '

Fredes Alarcon,

12 Leonards Alsk 13 36 86.977 10 h, 47 m 27h, 40 m
Fuentes

12 Jorquera, Paola 40 11 127.718 25h,28m Oh, 7m
Fuentes  Pena,

12 P0G, JaEs 26 i 75.583 2h,33m 14 h, 13 m
Godoy Machuca, .

12 | Yanett Del 24 35 115.247 12h,22m 24 h, 57 m
Carmen
Gonzalez Mufioz,

_12 Natalia Sofia 12 24 241.444 Oh,0m 3h,0m
_ | Gonzélez - )

12 | Sanchez, Cindy 7 10 33.177 Oh,Om 3h,0m
Hellen )

Maldonado ‘

12 | Farias, Francisco 40 67 656.096 O0h,Om 100 h,0m
Roberto
Marquez Navarro,

12 S 0 12 25.603 7h,35m 0h,0m

12 | poreles Mendez | 49 43 270.356| 36h, 4m 78h, 0'm

fy |Mareles Morales,| 42 479.777| 27h,6m 30 h, 45 m
Pamela ‘ ‘ .

12 |Mufoz Amriagada, | 4, 67 178.915| 0h,0m 14h, 7 m
Edilia Elcira ‘ _
Mufoz Costa,

12 Cynthia Natalia 20 0 100.472 Oh,0Om 105h,8m
Mutis Lizana,

_ 12 ez Bimailes 40 32 427.225 18 h, 57 m 35h, 36 m
Quinteros _

12 |Gonzalez, Marta 14 21 82.967 3h,47m 33h,25m
Verdnica
Quinteros Lucero,

12 Luz Elizabeth 2 10 33.536 Oh,0Om 3h,0m

1 {DBlqueime  Ruiz, 17 66 624.033| 8h,16m 50 h, 32 m
Susana
Rodriguez

12 | Romero, Claudia 2 46 311.700 Oh Om 18 h, 45 m
Andrea
Torres Aguilera,

12 Cristina Andrea 24 24 93.037| 20h,33m 44 h,21m
Urbina Martinez,

12 Maria Elcira 36 10 101.592 24 h, 49 m 210,22 m
Valdés Lobos,

12 Patrick Andrés 0 12 25.603 35 h, 54 m Oh,Om

(*): Mes de pago. Horas extraordinarias ejecutadas corresponden al mes anterior al pago.
Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Hospital El Pino.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Anexo N° 5: Pago de horas extraordinarias no acreditadas.

21

o Total Total horas
Tipo de Mes Nombre hé?u}:'a;ass Nl?jost}%raysF Qgtrriss eXtraSC;rg:]r;ariaS Diferencia
Page informadas | informadas | pagadas Contraloria $
$ $

o 12 éggfjrgnriqﬁz"’ez' 38 22 107.518 112.894 5.376
Zg?f}?} N (e Al B 68 706.040 559.165| - 146.875
Ei?;al 11 é’r?gtlrfa Soto,| a5 45 | 547.687 433.754| -113.933
2 12 élr?sgtg B0, 4 61 673.893 560.391| -113.502
iicggsorio n QE):;? Jocely:{era’ 0 0 111.056 0| -111.056
iigssorio 12 Qfgr?"l? Joce!y;‘{eral 0 0 46.098 0| -46.008
iicg:gsorio 12 QE);;? Jocelyi\'llera’ 0 0 11.874 0] -11.874
i 12 |Andrade Larenas,| 11 23.469 24642 1173
il 12 ?ng; Eipabe®®| 16 20 72.390 76.009 3.619
E;i?;m 12 f\;ao’;,do vargas, 7 8 28.828 30.270 1.442
iiggsorio 9 E’laarrriianosé castro. 0 0 139.254 0| -139.254
iiggsorio 12 r?nzzri;aJosé Gk 0 0 19.156 0 -19.156
ica:ggsorio 10 “anrrcff Kaﬁc;r;izni‘lez, 0 0 35.931 0| -35.931
o | 12 |Baria Gonzdlez |, 0 79.846 83839 39903
oy |t | TRl Banalle, | 5 35 131.962 138.560|  6.508
i g |oeee Bustey . g 12 25.145 26.402 1257
ey | |gom=e Dlex Gamall gy 7 60.620 34.351| - 26269
igg:sorio 10 Sgﬁgsgiaz, carel 0 0 60.620 0] -60.620
Kig:sorio L \E;gﬁzezsg[al carol .0 0 4.123 0 -4.123
igggsorio 12 graa\lf\:g An;r%rgueral 0 0 21.797 0 -21.797
igggsorio 10 8:3:%8 Hiies, 0 0 589.406 0| -589.406
s || ™ Ul 0 0 194.102 0| -194.102
igggsorio 1 e e, 0 0 588.223 0| -588.223
ol g || c2oanes  bidfies 0 84 596.508 495.261| -101.247
E\igeosono 10 §23.2ﬁ£°’ Hiunez, 0 0 118.056 0| -118.056
hosasorio | 1 i T 0 137.599 0| -137.599
ekl 10 \C/:fe‘:rf: vem, Anal gy 52 748.001 479.164 | -268.837



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Total Total horas
: N° horas N° horas horas extraordinarias . .
Tlpao Se Mes Nombre diummas |N, S, DyF extras segun lee§n0|a
Pag informadas | informadas | pagadas Contraloria
$ $
Pago Caceres Vera, Ana
P 10 ElESKkS 0 0 56.810 0 -56.810
Pago Caceres Vera, Ana
NGl 11 \EIEARS 9 45 372.817 294,798 -78.019
Pago Caceres Vera, Ana
K il 12 \alEska 31 56 581.122 482 .486 -98.636
Caglieris
iiggs orio | 12 |Constanzo, 0 0 6.984 0| -6.984
Sandra Cecilia
Pago
Normal 12 Gandins Bl 9 23 87.674 92.057 4.383
Pago Caro Avila, Karen
Accesorio 10 Paulina 0 0 96.039 0 - §6.039
Pago Carrefio Mella,
Narnal 12 ol ARdEsa 14 1 47.496 49.870 2.374
Pago Casltaings _
ACESSOHS 10 | Espinoza, Carolina 0 0 58.671 0 -58.671
X Andrea
o~ Castaings
A gu 11 | Espinoza, Carolina 0 0 113.152 0| -113.152
ccesorio
Andrea
Pago Castaings
P9 ol 12 | Espinoza, Carolina 0 0 104.769 0| -104.769
Andrea
Pago Castro Laroze,
Normal 12 Hugo Rene 14 34 95.690 100.474 4784
Pago 18 |Siusnts Sejards, 0 12 30.216 31.726 1,510
Normal Maria
Pago 12 |Comejo  lradis, 1 11 25.247 26.509 1.262
Normal Aurelia Isabel
Pago Daneri  Magana, _
Accesorio 1 Marisel Solange O, ? BR800 ¢ GHiAns
Pago Farias Mufioz,
Norhal. 12 s 26 18 | 116.999 122.848 5.849
Pago Fierro Garceés, )
NBRal 10 Ingrid Lorena 12 0 65.392 52.045 . 13.347
Pago Fierro Garces, _
Normal 11 Ingrid Lorena 0 11 71.931 57.249 14.682
Pago Flores Lincoqueo,
T 12 Karina Stefany 16 32 94.991 99.741 4750
Pago Fredes  Alarcén,
Kiarmial 12 | semards. Al 13 36 86.977 91.325 4.348
fago i | Fuentes dorquers, 6 99 299.610 308.653 9.043
Normal Paola
Pago 1g | CUeNIBE Joruers | 4, 11 127.718 138.151| 10433
Normal Paola
Rago 1z |Fuentes  Pena| 54 11 75.583 79.362 3.779
Normal Francisco José
Pago Fuentes Toro, )
Accesorio 10 Estefania Carolina 0 g 10470 0 188720
Pago Godoy Machuca,
Normal 12 Yanett Del Carmen 24 35 115.247 121.009 5.762
Pago Gonzalez Barria,
Normal 11 José Edgardo 40 90 436.371 448.372 12.001
Pago Gonzalez Barria, L
Accesorio 1 José Edgardo 0 . 890,402 ¢ Seaen
Pago Gonzalez Barria,
Kb 12 José Edgaido 40 97 473.820 497.511 23.691
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_ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Total Total horas
. N° horas N° horas horas extraordinarias . ;
Tlpao ge Mes Nombre diurnas N, S,DyF| extras segun D1fe§n0|a
Pag informadas | informadas | pagadas Contraloria
$ $
Pago  Gonzalez Mac, _ ‘
Acoesorio 12 |Namara Horacio 0 0 224 873 0| -224.873
Ismael ,
Pago Gonzalez Mufioz, _
Normal 10 Natalia Sofia 2 10 82.848 65.511 17.337
Pago Gonzalez Mufioz, ;
2 et 11 Natalia Sofia 4 20 165.697 131.021 34.676
Pago Gonzalez Mufioz, _
Moz 12 Natalia Sofia 12 24 241.444 200.463 40.981
Fage = | g |Sonzelez  Nome, 0 224,820 0| -224.820
Accesorio Francisco Javier
Pago Gonzalez
12 | Sanchez, Cindy 7 10 33.977 34.836 1.659
Normal
Hellen :
Pago Gonzalez Soto,
Normal 12 Violeta Margarita 30 0 92.706 97.341 4,635
Pa' N Gonzalez
No?fhal 10 |Umanzor, Gustavo 4 32 80.701 88.903 8.202
Adolfo
Pago Gonzalez .
N 11 |Umanzor, Gustavo 2 22 54.054 59.548 5.494
ormal
Adolfo
Bty Gonzalez
g 12 | Umanzor, Gustavo 0 24 54.816 63.407 8.591
Normal
Adolfo
Pago Guerra  Miranda,
Nors] 12 Claudia Lorsna 29 17 121.796 127.886 6.090
Pago Herrera Cofre,
NGl i | BYSHE KETAEHNE 26 51 133.742 152.266 18.524
Pago Herrera Cofre,
Noriis] 12 Laians Kathailig 21 70 183.347 192.515 9.168
Pago Herrera Cofre, :
Accesorio - Lorena Katherine 0 0 183.347 . 1_83'347
Pago Inostroza Bustos, _
Accesorio 10 Graciela Massiel 0 0 268.211 0 268EH
Pago Inostroza Bustos,
Accesorio 1 Graciela Massiel 0. 0 8.rs0 0 -8.730
Pago Lagos Bollmann, )
Norimai 10 Evelyn Maritza 40 10 285.067 227.231 57.836
Pago 11 |Lagos Bolmann,| 49 33 430.890 80.143 | -350.747
Normal Evelyn Maritza
- Lobos Miranda,
9 12 |Silvia De Las 40 45 195.530 205.306 9.776
Normal
Mercedes
Paga qq |Madariaga Ayala, 0 71 34.225 148.773|  114.548
Normal Linda Macarena
Pago | 4o |Madariaga Ayala, 0 0 134.804 0| -134.804
Accesorio Linda Macarena
Pago Madariaga Ayala,
Normal 11 Linda Macarena 0 61 23.049 127.819 104.770
Pago Maldonado Farias, B
o— 10 Erancisca Roberto 3 69 467.550 372.121 95429
Pago Maldonado Farias, )
Nofmal 11 Braneises Bobarts 15 45 376.002 299.258 76.744
Pago Maldonado Farias, .
MGz 12 Francisco Robafto 40 67 656.096 548.293 1"07.803
Page 1z |Marquez Navaro, 0 12 25.603 97.123 1,520
Normal Rosa
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Total Total horas
; N°horas | N°horas horas extraordinarias - .
T|;;o ge Mes Nombre diumas |N,S,DyF| extras seglin leelgncla
Pag informadas | informadas | pagadas Contraloria
$ $
F’a o Martinez - : =
J 10 | Contreras, Marcela 6 9 100.012 79.207| -20.805
Normal
Andrea
Pago Martinez
11 | Contreras, Marcela 0 9 64.294 50.919 -13.375
Normal
Andrea
Pago Martinez
N 9 12 | Contreras, Marcela 0 11 78.581 65.346 -13.235
ormal
Andrea
Pago Martinez  Lobos,
Accesorio | '© | Valeria Andrea 0 0 40.511 0] -40.511
Pago Martinez  Lobos,
Accesorio | || | Valeria Andrea 0 0 144.456 0| -144.456
Pago Martinez  Lobos,
Accesorio | "1 |Valeria Andrea 0 0 12.572 0 -12.572
Pago Martinez ~ Lobos, ]
Accesorio | 12 |Valeria Andrea 0 0 25.144 0 25.144
Pago Massu Pérez, llona
Accesorio 10 Andrea 0 0 104.420 0| -104.420
Pago Meneses_
Aveasoris 10 Valc?ebemto, Olga 0 0 54.464 0 - 54.464
Marina i
Pago Meneses
Norr 11 | Valdebenito, Olga 8 52 136.937 138.135 1.198
ormal e
Marina
Pago IVleneses_
ACCBSOHD 12 | Valdebenito, Olga 0 0 27.914 0 -27.914
. Marina
Pago Miranda Fritz, }
Accesorio | 2 | ingrid ¢ 0 240.971 0| -240.971
Pago Miranda Fritz,
Accesorio | 2 Ingrid 0 0 11.176 0| -11.176
Pago Moraga Acevedo,
Norrai 12 | Maris Susans 2 23 50.042 52.545 2.503
Pago Morales Cabello, ,
Nkl 12 Ruth Isabel 4 32 66.208 69.518 | 3.310
Pago Morales Méndez, )
Normal W | maii 36 104 474.599 456.449 18.150
Pago Morales Méndez,
Normal " | paula 38 96 452,167 434.875| -17.292
Pago Morales Meéndez,
Normal 12 1 paula 40 43 270.356 273.018 2.662
Pago Morales Morales, oy
Normal 0 | pamela 35 47 589.403 467.819 121.584
Pago Morales Morales, )
Karmal 1 | parels 27 55 603.275 472.455| -130.820
Pago Morales Morales, )
e 12 | pameta 24 42 479.777 396.862 82.915
Pago Mucarsel  Pinto, .
Katrrial 10 | Andrés Leonel 37 16 397.268 312.288 84.980
Pago Mucarsel Pinto, _
Normal 1 | Andrés Leonel 28 0 197.927 155.588 42.339
Pago Mucarsel Pinto, .
Normal 12 | Andrés Leonel 21 0 148.446 122.526 25.920
Pago Mufioz Arriagada,
Accesorio | % | Edilia Elcira 0 0 57.000 0| -57.000
Pago Mufioz Arriagada,
Normal 12 | Eqilia Elcira 10 67 178.915 187.861 8.946
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Total Total horas
3 N® horas | N°horas horas extraordinarias i .
Tlpao ge Mes Nombre diurnas |N,S,ByF | extras seglin D|fe§nCIa
Pag informadas | informadas | pagadas Contraloria
$ $
Pago Murioz Costa,
Normal 18, Cynthia Natalia 2 13 67.881 70.309| -17.572
Pago Mufioz Costa, .
Normal 12 Cynthia Natalia 20 0 100.472 84.529 -15.943
Pago Mufioz  Escobar,
Accesorio | 19 | Pamela Yanina 0 0 69.847 0] -69.847
Pago Mufioz  Escobar, : ]
Accesorio | 1 |Pamela Yanina 0 0 69.846 0 69.846
Pago Mufioz  Escobar,
Accesorio | '? | Pamela Yanina 0 0 69.846 0] -69.846
Pago Mutis Lizana,
Nerial 10 | \V/anessa Ornella 14 10 141.682 112.764| -28.918
Pago Mutis Lizana, ]
Normal " | Vanessa Omella 16 20 217.972 173.483 |  -44.489
Pago Mutis Lizana,
Normal 12 | nnesss Brrglla 40 32 427.225 357.028| -70.197
Pago Nirrian Tralma, )
Accesorio | 10 | Erica Margot 0 0 78.667 0 78.667
Pago Nirrian Tralma, )
Accesorio | 1 | Erica Margot 0 0 25.145 0 25.145
Pago Nirrian ~ Tralma,
Accesorio | 12 | Erica Margot 0 0 17.461 0| -17.461
Pago Onate  Albornoz,
Normal 12 | Gilga Eicira 22 0 52.995 55.645 2.650
Pago Ortiz  Barrientos,
Normal 12 | \aria 1sabel 36 0 87.956 92.354 4,398
Pago Palacios Diaz,
Accesorio | 10 | Maximiliano 0 0 249,663 0| -249.663
Andrés
Palacios Diaz,
Kgggsmio 11 | Maximiliano 0 0 117.841 ol -117.841
Andrés
Paqo .| Palacios Diaz,
ACSESOF]O 12 | Maximiliano 0 0 136.815 0 -136.815
Andrés
Pago Pincheira  Rojas, ]
Accesorio | "1 | Grace Jocelyn 0 0 54.293 0| -54203
Pago Pinto Onate, )
Accesorio | ' | Evelyn Macarena 0 0 25.144 0 25,144
Pago Pinto Rivera, Juan A ,
Normal 12| Affonso 0 4 33.732 27.798|  -5.934
Psdi Quinteros
g 12 |Gonzélez, Marta 14 21 82.967 87.115 4,148
Normal !
Veronica
Pago Quinteros Lucero,
Normal 12 Luz Elizabeth 2 10 33.536 35.213 1.677
Pado Reyes Santibafiez, .
Accesorio | 10 |Alejandra 0 0 64.724 0| -64.724
Elizabeth
Pago Reyes Santibafiez,
oo orio | 11 | Alejandra 0 0 106.442 0| -106.442
Elizabeth
Pago Reyes Santibariez,
Accesorio | 12 |Alejandra 0 0 88.342 0| -88.342
Elizabeth
Pago Riquelme Ruiz, )
Normal LU o e 40 112 1.131.302 892.645| -238.657
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Total Total horas |
; N°® horas | N° horas horas extraordinarias : .
TIF;O ge Mes Nombre diurnas [N, S;-DyF| extras segun lee%enma
pag informadas | informadas | pagadas Contralorfa
$ $
Pago Riguelme Ruiz, )
Nottal 11 Sisans 9 63 548.785 433.015| -115.770
Pago Riguelme  Ruiz, ; ;
Normal 12 | 5usana 17 66 624.033 517.007 | -107.026
Pago Rodriguez
g 10 |Romero, Claudia 16 32 296.442 235.937 -60.505
Normal
Andrea
Pado Rodriguez
9 11 |Romero, Claudia 0 12 78.470 62.454| -16.016
Normal
Andrea
Patio Rodriguez
9 12 |Romero, Claudia 2 46 311.700 260.485 -51.215
Normal
Andrea
Pago Rojas Pérez,
Accesorio | ° | Patricio Rodrigo 0 0 241.718 0 -241.718
Pago Rojas Pérez, )
Accesorio | | Patricio Rodrigo 0 0 142,945 0 142.945
Pago Rojas Pérez,
Accesorio | ' | Patricio Rodrigo 0 0 217.792 0| -217.792
Pago Saez Cisterna, ;
Accesorio | ! | Rocio Alejandra 9 0 134.106 0] -134.106
Pago Saez Cisterna,
Accesorio | "1 | Ragio Alejandra . 0 85.213 0] -85.213
Pago Saez Cisterna,
Accesorio 12 Rocio Alejandra 0 0 204.651 0 - 204.651
Pago Saez Serrano, .
Normal 0 iermasiBise 0 187 294.054 26122 -267.932
Pago Saez Serrano,
Accesorio | 1 |ismael Elias 0 0 150.169 0] -150.169
Pago Saez Serrano,
| Accesorio | 12 |lsmael Elias 0 0 50.290 0| -50290
Pago Salas Ramirez,
Norrial 10 1 aring 40 69 948.081 742.895| -205.186
Pago Salas  Ramirez,
Nofral ' | karina 40 15 447.791 350.879| -96.912
Pago Salas Ramirez,
Normal 12 | karina 30 0 231.616 190.563 | -41.053
Pago Salgado Valencia,
Normal 10 | Marisol 17 81 675.806 534.380 | -141.426
Pago Salgado Valencia, .
| Normal 11 Marisol 12 47 404.773 320.087 -84.706
Pago Salgado Valencia,
Mormal 12 \arisol 28 77 712.496 591.562 | -120.934
Baas Salgado Venegas,
g 12 | Carolina De| 20 10 70.853 74.395 3.542
Normal
Lourdes
Paap Sepllveda )
Aocssorio | 10 | Maldonado, 0 0 75.823 0| -75.823
Mauricio Antonio ,
Pado Sepulveda _ .
Acgesorio 10 | Maldonado, 0 0 125.403 0| -125.403
| Mauricio Antonio
Sepllveda
Egggsorio 11 | Maldonado, 0 0 22 085 0| -22.085
Mauricio Antonio |
Pago Silva Gutiérrez,
Normal | "2 |Soledad Elizabeth L é 36.651 38.483 1.832
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Total Total horas
; N°horas | N°horas horas extraordinarias | . ;
TI[:;O ge 'Mes Nombre diurnas [N, S, DyF| extras seg(in D!fetsenqa
Pag informadas | informadas | pagadas Contraloria )
$ $
Pago Soto Caru, Juan )
Accesorio | 0 | |uis 0 0 374.378 0| -374.378
Pago Soto Caru, Juan )
Accesorio | ' | Luis 0 0 134.805 ol -134.805
Pago Soto Caru, Juan }
Accesorio | 2 |Luis 0 0 230.494 0| -230.494
Pago Toro Reyes, )
Accesorio | 1 | Patricia Irene 0 0 68.190 0 68.190
Pago Toro Reyes,
B 12| patricia Irene 1 10 31.683 33.267 1.584
Pago Torres  Aguilera,
Nigtrriai 12 Cristina Andrea 24 24 93.037 97.689 4.652
Pago Torres Moraga, )
Accesorio | 19 |Miriam Elena 0 0 203.822 0| -203.822
Pago Torres  Moraga, )
Normal 1 Miriam Elena 8 0 61.764 48.397 13.367
Pago Torres Moraga, )
Normal 12 | Miriam Elena 7 0 54.044 44.465 9.579
Pago Torres  Pedreros,
Normal 12| claudia 12 0 21.335 22.402 1.067
Pago Ulloa . Poblete,
Accesorio 10 | Margarita Del 0 0 63.560 0 -B3.560
Carmen
Pago Ulloa Poblete,
A o9 12 | Margarita Del 0 0 50.289 0 -50.289
ccesorio
Carmen
Pago Urbina Martinez,
Nistreal 12 | Viaria Elcira 36 10 101.592 106.671 5.079
Pago Valdés Lobos,
Nl 12 | batrick Andras 0 12 25.603 26.883 1.280
Pago Vega Oyanedel, )
Normal 10| Claudio Andrés 14 4 111.253 87.972 23.281
Pago Vega Oyanedel, )
Normal M | Glaudic Andriss 8 23 210.671 166.584 44.087
Pago Veliz  Navarrete,
Normal 18 | ivisra Elsra 12 0 60.647 48.666| -11.981
Pago Veliz ~ Navarrete,
Normal W pwmnaEiEng 14 10 131.402 105.443| -25.959
Pago Zamorano Meza,
Accesorio | 1° Dayana Elizabeth 0 0 48.893 0| -48.893
Zamorano
z(?(ngSOF]O 10 Saiamanca, 0 0 121.968 0l -121.968
Teresa Arelis
Zamorano
Kago : 11 | Salamanca, 0 0 22.700 ol -22.700
ccesorio ,
Teresa Arelis
Zamorano
iiggsorio 12 | Salamanca, 0 0 105.468 0| -105.468
Teresa Arelis
Pago Zenteno Catalén, )
Accesorio | 19 Isabel 0 0 240.272 0] -240272
Pago Zenteno Catalan, ]
Accesorio | ! |)sabel 0 0 217.224 0 -217.224
Pago Zenteno Catalan, 3
Accesorio | 1 |isabel 0 0 74.036 0| -74.036
Pago Zenteno Catalan, )
Accesorio | 12 Isabel 0 0 104.070 0| -104.070

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Hospital El Pino.
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DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Anexo N° 6: Descuentos no realizados por incumplimiento de la jornada laboral.

Mes de { "'Atra.sos ylo jornadas no - ¢ Hospital
andiisis Nombre trabajadas segun'planllllas aplico
de control de asistencia descuentos?

Septiembre Alegria Soto, Cristina 1 dia No
Septiembre | Aranda Bravo, Ernestina Del Rosario 1 dia No
Septiembre Araya Vargas, Leopoldo 1h,3m No
Septiembre | Bozzo Diaz, Carol Vanessa 1h 37m S/l
Septiembre | Cancino Cancino, Delia 2h,34m No
Septiembre | Cuitino Villegas, Susana Andrea 4h 31m No
Septiembre Fuentes Jorquera, Paola 32 h,6m/2dias No
Septiembre | Godoy Machuca, Yanett Del Carmen 1 dia No
Septiembre | Gonzalez Mufioz, Natalia Sofia 19h,23m No
Septiembre | Gonzalez Umanzor, Gustavo Adolfo 1h, 7m/1dia No
Septiembre | Herrera Cofre, Lorena Katherine 2h,30m No
Septiembre | Madariaga Ayala, Linda Macarena 97 h, 56 m/ 7 dlas S/l
Septiembre | Martinez Contreras, Marcela Andrea 1h, 18 m No
Septiembre | Medina Pena, Nixa Andrea 5 dias No
Septiembre | Caro Avila, Karen Paulina 1h, 31 m/1dia No
Septiembre | Millan Gonzélez, Maria Cecilia 8h, 42m No
Septiembre | Miranda Flores, Diego Alfonso 2h,28m No
Septiembre | Cifuentes Gajardo, Maria 16 h, 36 m /2 dias No
Septiembre | Morales Morales, Pamela 1h 14 m No
Septiembre | Murioz Arriagada, Edilia Elcira 1dia No
Septiembre | Quinteros Lucero, Luz Elizabeth 2h,20m No
Septiembre | Riguelme Ruiz, Susana 29 h, 13 m No
Septiembre | Rodriguez Romero, Claudia Andrea 2 dias No
Septiembre | Salgado Valencia, Marisol 1h,45m S/l
Septiembre | valdés Lobos, Patrick Andrés 2dias No
Octubre Aguilera Galvez, Pedro Enrique 1dia No
| Octubre Bastias Bustos, Belén Odette 1dia No
Octubre Castro Laroze, Hugo Rene 1h 23 m No
Octubre Catalén Valdivia, Soledad De Lourdes 1h 29m No
Octubre Cuitino Villegas, Susana Andrea 1h,33m No

Octubre Flores Lincoqueo, Karina Stefany S S/
Octubre Fuentes Pena, Francisco José 1dia No
Octubre Godoy Machuca, Yanett Del Carmen 1dia No
Octubre Gonzélez Mufioz, Natalia Sofia 1dia No
Octubre Gonzalez Umanzor, Gustavo Adolfo 1h,0m/1dia No

Octubre Madariaga Ayala, Linda Macarena 2h 29m/1dia No
Octubre Marquez Navarro, Rosa 20h,13m No
Octubre Medina Pena, Nixa Andrea 3 dias No
Octubre Meneses Valdebenito, Olga Marina 11h,21m No
Octubre Miranda Flores, Diego Alfonso 1h, 55 m No
Octubre Morales Morales, Pamela 6h 16 m No
Octubre Salas Ramirez, Karina 1h, 57 m/2dias No
Octubre Salgado Valencia, Marisol 1dia S
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Mes de Atra_sos y/o jornadas no (;Hos_p[tar
analisis Nombre trabajadas segﬂn'plaml'las aplico
de control de asistencia descuentos?
Octubre Torres Aguilera, Cristina Andrea 9h, 35m No
Octubre Torres Moraga, Miriam Elena 8h,21m No
Noviembre Castro Laroze, Hugo Rene 2h,46 m/2 dias No
Noviembre | Aguilera Galvez, Pedro Enrique 14 dias No
Noviembre | Alegria Soto, Cristina 7h 34m No
Noviembre Angel Reyes, Juana Elizabeth 14 dias No
Noviembre . | Barria-Gonzalez, Marta Katherina 2dias No
Noviembre Cabarias Mujica, Carla 13 dias No
Noviembre Caceres Vera, Ana Valeska 2 dias No
Noviembre | Cancino Cancino, Delia Th 4m No
Noviembre | Cornejo Iradis, Aurelia Isabel 2 dias No
Noviembre | Fiores Lincoqueo, Karina Stefany Si S
Noviembre Fredes Alarcon, Leonardo Alex 1dia No
Noviembre Fuentes Jorquera, Paola 12h, 24 m No
Noviembre | Godoy Machuca, Yanett Del Carmen 1dia No
Noviembre | Gonzalez Sanchez, Cindy Hellen 5 dias No
Noviembre Gonzalez Umanzor, Gustavo Adolfo 1h,1m No
Noviembre Herrera Cofre, Lorena Katherine 11h, 38 m No
Noviembre | Maldonado Farias, Francisco Roberto 1dia No
Noviembre | Marquez Navarro, Rosa 3 dias No
Noviembre Miranda Flores, Diego Alfonso 1h, 13m No
Noviembre | Morales Cabello, Ruth Isabel 1h,9m No
Noviembre Moréles Morales, Pamela 1h,10m/ 1 dia No
Noviembre Mufioz Arriagada, Edilia Elcira 15 dias No
Noviembre | Mufioz Costa, Cynthia Natalia 2h 0m No
Noviembre Pinto Rivera, Juan Alfonso 4h,0m No
Noviembre Riguelme Ruiz, Susana 1dia No
Noviembre | Rodriguez Romero, Claudia Andrea 9h, 19 m No
Noviembre Salgado Valencia, Marisol 2h,1m/1dia S/
Noviembre Toro Reyes, Patricia Irene 1dia No
Noviembre | Torres Aguilera, Cristina Andrea 7h 52m/1dia No
Noviembre Torres Moraga, Miriam Elena 2h,39m No
Noviembre | Valdés Lobos, Patrick Andrés 3 dias No

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Hospital El Pino.

S/I: Sin informacién.
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Anexo N° 7: Pago indebido de horas extraordinarias ejecutadas por personal inserto en
sistema de turnos.

S

Horas Pago Bonificacion Pago
Tondesaro es|  Norwe | ofmGraas | ssgnn | e | esgricn
$ $ $ $
Pago Normal | 10 |Aguilera Galvez, 114.196 0 19.769 96.432
Pedro Enrique
Pago Normal | 11 éi;ﬂg’gnriqugé"’e‘ 80.487 0 19.769 96.432
Pago Normal | 12 |Adylera qusé"’ez' 107.518 0 20.757 101.254
Pago Normal | 10 |91 el 706.040 0 70.490 343.852
Pago Normal | 11 é’ﬁsgnrr'% Seto; 547.687 0 70.490 343,852
“Pago Normal | 12 é‘r‘fgfg 20, ' 673.893 0 52.379 361.045
P;gg Normal | 10 }S\gsarade Larenss, 25.603 0 0 102.695
Pago Normal | 11 |ghdrade  Larenas, 25.603 0 0 102.695
Pago Normal | 12 |ghdrade  Larenas, 23.469 0 0 107.829
Pago Normal | 10 éﬁf:ge’?fyes' Juana 116.909 192.557 39.474 0
Pago Normal | 11 é{i‘g;éefﬁyes' B 50.673 192,557 39.474 0
Pago Normal | 12 élri‘f:t')e’?ﬁye& Jugna 72.390 202.185 41.448 0
Aranda Bravo,
Pago Normal | 10 |Ernestina Del 18.905 0 0 90.994
Rosario
Pago Normal | 10 ?JznegzrlosJ‘mé”ez' 6.558 166.144 0 0
Pago Normal | 11 f‘l:g‘r’]eggrlos‘”mé”ez' 7.808 166.144 0 0
Pago Normal | 10 i‘;?;l' o e, 28.422 216.010 44.282 0
Pago Normal | 12 f;?gl o TUEE, 28.828 226.811 46.496 0
Pago Normal | 10 P'?”errtf Kathfﬁ::é'ez’ ~ 35.931 0 23.636 115,298
Pago Normal | 11 Eﬂaa":aa Kathgﬁ::é'ez' 73.858 0 23636 115.298
Pago Normal | 12 I?/Iaarrrtf i 79.846 0 24818 121.063
Pago Normal | 11 | Bastias e 0 48.194 0 0 100.858
Pago Normal | 12 g:f;aso e 25.145 0 0 105.901
Pago Normal | 12 S:]‘;esf: Vira, Ana 581.122 0 0 358.899
Pago Normal | 10 | 2" o o 24,796 0 0 100.858
%% | PagoNormal | 11 g:{g?;: S 70.545 0 0 100.858
o ¢ P| Pogo Nommal | 12 ol L 47.496 | 0 0 105.901
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Horas Pago Bonificacion Pago
Tondepae Mes|  Nomre | SSTres | anricon | s | st
$ $ $ $
Pago Normal | 10 ag;ntes Gajardo, 114,087 223250| 45768 0
Pago Normal | 11 a;ur;”‘es Salards; 1 109.951 223.259 45.768 0
Pago Normal | 12 fnig‘;;”tes Gajardo, 30.216 234.422 48.057 0
Pago Normal | 11 gg{gﬁ;ﬂsebel Irads, 25247 189.174 0 0
Pago Normal | 12 gsgﬁé"lsabel Iecidlis, 25.247 198.633 0 0
Pago Normal | 10 Eﬁgﬁfamés' Ingrid 65.392 0 0 314.752
Pago Normal | 11 ﬂf_ggfamés' Ingrid 71.931 0 0 314.752
Pago Normal | 11 | Flores steLannC;queo' 92.547 0 0 100.858
“Pago Normal | 12 E’;ﬁz SteLfg‘rf;q”eo' 94.991 0 0 105.901
Pago Normal | 11 E;eoi?r i m 48.286 164.667 0 0
Pago Normal | 12 E;Zf}gﬁ i 86.977 172.901 0 0
Pago Normal | 10 E;‘i‘l”;es Jorquera, 299.610 0 33.020 161.071
Pago Normal | 12 ;:i[‘;es Jerguers, 127.718 0 34.670 169.123
Pago Normal | 10 Eﬂ:n”gf’sz L] 23.138 205.153 0 0
Pago Normal | 11 ;l'j::ciio Josépe”a' 129,570 205.153 0 0
Pago Normal | 12 ,E;‘;n"ézsco Tl T 75.583 215.410 0| 0
Pago Normal | 10 3;?;{ -l 47.146 0 0 100.858
Pago Normal | 11 s;ggg - ?:”:fmhgﬁa 120.835 0 0 100.858
Pago Normal | 12 | 5090 y g'aafmhgﬁa 115.247 0 0 105.901
Pago Normal | 10 | Sonzalez _ Mufioz 82.848 0 0 341.808
Pago Normal | 11 ﬁ;’faﬁii'eszoﬁa Mufioz, 165.697 0 0 341.808
Pago Normal | 12 ngazi;'eszoﬁa Mufipz, 241.444 0 0 358.899
Pago Normal | 12 8;’5‘5}'_?‘:”933”0*‘62' 33.177 0 0 105.901
Pago Normal | 10 gggtzafl'ng d%?}[‘oanzo” 80.701 0 0 132.585
Pago Normal | 11 ggg@'gi e, 54.054 0 0 132,585
Pago Normal | 12 gzgt"-aav'ng helinlal 54.816 0 0 139.215
Pago Normal | 10 Eﬁgﬁ; B 285.067 0 0 316.644
Pago Normal | 11 Eigeﬁf;] it 430.890 0l 0 73.884
Pago Normal | 10 ';”r&a':;ggg‘;ob’:{;as' - 467.550 |- 0 0 314.752
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Horas Pago Bonificacién Pago
: extraordinarias | asignacion asignacion asignacion
Tipo de pago qu Nambre pagadas ™ tercer turno de turno cuarto turno
$ 3 $
; Maldonado Farias,
Pago Normal | 11 Francisco Roberto 376.002 0 0 314,752
Maldonado Farias, oo |
Pago Normal | 12 Francisco Roberto 656.096 0 0 330.489
Pago Normal | 11 g’j; g”ez Navarro, 23.113 0 21.052 102.695
Pago Normal | 12 | Mérquez  Navarro, 25.603 0 22.303 108.793
Medina Pena, Nixa
Pago Normal | 10 Andrea 25.374 0 0 101.777
Medina Pena, Nixa
Pago Normal | 11 Andrea 25,374 0 0 101.777
Meneses 7
Pago Normal | 10 Valdebenito, Olga 75.860 206.962 42.427 0
Marina
Meneses :
Pago Normal | 11 |Valdebenito, Olga 136.937 208.772 42.798 0
Marina —
% Merino Barrios,
Pago Normal | 10 Myriam Luz 40.238 164.667 0 0
; Millan Gonzalez, ;
Pago Normal | 10 Maria Cecilia . 26.805 219.387 44974 0
Moraga  Acevedo, ‘
Pago Normal | 12 Maria Susana 50.042 0 0 106.866
Morales Cabello,
Pago Normal | 10 Ruth Isabel 71.205 166.144 0 0
Morales Cabello,
Pago Normal | 11 Ruth |sébei 123.359 166.144 0 0
. Morales Cabello,
LF’ago Normal | 12 Ruth Isabel 66.208 174.451 0 0
Mufioz  Arriagada,
LPago Normal | 10 Edilia Elcira 1.979 210.581 43.169 0
Mufioz  Arriagada, ' = .
Pago Normal | 11 Edilia Elcira 186.831 210.581 43.169 -0
Mufioz  Arriagada,
Pago Normal | 12 Edilia Elcira 178.915 221.110 45.328 0
Mufioz Costa,
Pago Normal | 10 Cynthia Natalia 87.881 0 0 238.41‘1
Mufioz Costa,
.LPago Normal | 12 Cynthia Natalia 100.472 0 0 304.67‘1‘
Mutis Lizana, 4y
LPago Normal | 10 Vanessa Omnella 141.682 0 0 314.752
Mutis Lizana, .
,Ego Normal | 11 Vanessa Omella 217.972 0 0 314.752
Mutis Lizana,
Pago Normal | 12 Vanessa Omella. 427.225 0 0 330,489—[
Quinteros Gonzalez,
Pago Normal | 10 Marta Verénica 55.029 225195 46.165 0_‘
Quinteros Gonzalez,
Pago Normal | 11 Marta Verénica 124.027 225.195 46.165 0
Quinteros Gonzalez, .
Pago Normal | 12 Marta Verénica 82.967 236.454 48.473 0
Pago Normal | 10 g'q“e'me Ruiz, 1.131.302 0 76.809 374.679
usana
Riguelme Ruiz,
Pago Normal | 11 SusarE 548.785 0 76.809 374.679
Rigquelme. Ruiz, ;
7 LPago Normal | 12 Sysor 624.033 0 31.635 393.413
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Horas Pago Bonificacion Pago
. extraordinarias | asignacion asignacion asignacion
Tipo de pago | Mes Nambre pagadas -~| tercerturno de turno cuarto turno
3 3 3
Pago Normal | 10 Té‘;;;aEnriquiajgado’ 6.932 167.621|  34.362 0
Pago Normal | 10 g;%r;?:izn dfe‘;mem' 206.442 0 0 314.752
Pago Normal | 11 gﬁﬂéﬁ’:iﬁ dfe‘;mem’ 78.470 0 0 314.752
Pago Normal | 12 Sgiré?:ii dfe‘;mem' 311.700 0 0 330.489
Pago Normal | 10 Eg;‘; Reyes, Patricia 66,200 248.016 63.542 0
Aczgggrio 11 ?;g;‘; Reyes, Patricia 68.190 429.893|  110.127 0
Pago Normal | 12 ;[g;‘; Reyes, Patricia 31.683 272.275 69.757 0
Pago Normal | 12 ggﬁ?a Pedreros, 21.335 0 0 107.829
' Urbina Martinez,

Pago Normal | 10 | roima_ | 12.699 0 25.061 122.249
Pago Normal | 12 [L\J,F’abr'fgaElciraMa”"”ez' 101.592 0 26.314 128.361
Pago Normal | 10 ggiflgi e 116.278 0 0 102.695
Pago Normal | 12 \F{:{ﬂii A dréSL°b°s= © 25.603 0 0 107.829
Pago Normal | 10 \ézgu%io Angfgsnedeh 111.253 0 0 341.808
Pago Normal | 11 \éfagufﬂo Pl 210.671 0 0 341.808
Pago Normal | 10 gﬁf’;gna & ;‘,';"3"5“& 60.647 0 0 291.914
Pago Normal | 11 gﬁi'gna‘Elgi"a"ete' 131.402 0 0 291.914
Pago Normal | 10 \ége{‘f;ﬁsﬂip'a' Filr 55.395 0 24,846 121.198
ﬁé‘ | Pago Normal | 11 \ége?gﬂ;tip'a’ Pilar 111.630 0 24.846 121.198
/l/"“f"7 Totales 14.681.223|  7.147.887| 1.754.332| 13.605.960

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Hospital El Pino.
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Anexo N° 8: Funcionarios que reciben pago de bonificacién compensatoria sin cumplir
con los requisitos.

< S

= Funcionarios con desvinculaciéon del servicio
< Liquidacion de febrero Fecha de alejamiento del
Nombre 2004, incluye pago por | servicio segun hoja de vida
. asignacion de turno del funcionario
= Aguilera Galvez, Pedro Enrique No 14-03-2008
: Angel Reyes, Juana Elizabeth No 30-06-2008
Barria Gonzalez, Marta Katherina No 14-03-2008
Fuentes Jorquera, Paola No 14-03-2008

=4 | 30-06-2008 y 31-03-2014
: ; nota: en los meses de marzo,
mayo, junio, julio, septiembre,

: Gonzalez Aravena, Elizabeth Noemi ‘ No octubre, Coviembre y
diciembre de 2004, no registra
continuidad de sus contratos.

Gonzélez Toledo, Gilda . . No 14-03-2008

- Marquez Navarro, Rosa No 30-06-2008

= Meneses Valdebenito, Olga Marina No 14-03-2008

o Millan Gonzalez, Maria Cecilia No 14-03-2008

Mufioz Arriagada, Edilia Elcira No 30-12-2004

3 Quinteros Gonzalez, Marta Verénica No 31-03-2007 y 31-03-2013
% Rivera Salgado, Jorge Enrique No 30-06-2008
J Urbina Martinez, Maria Elcira ; No 31-12-2007
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