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RESOLUCION EXENTA N° ' /

SANTIAGO,

9 SET. 2013

VISTOS:

La necesidad de regularizar situacién administrativa, que con:fecha 17 de Diciembre de_ 2010_ la
Universidad de Santiago de Chile y el Hospital El Pino, celebraron un convenio docente asistencial,
alianza que ha significado aportes significativos en infraestructura, equipamiento_s: Yy recursos h_umanos
para el Establecimiento, como asimismo una mejor atenciéon a la pob!a’mon beneﬁc:s_:ma; Que
formalmente corresponde aprobarlo, como asimismo las modificaciones que este ha expenmep,tado,
Que estas modificaciones tienen fecha 18 de diciembre de 2012, Y teniendo presente la _Resolucnon !’\lU
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del Trémite
de Toma de Razén; La Resolucién Exenta N° 911, de 4 de Mayo de 2012, de la Direccién del Servicio,
sobre orden de subrogancia; Y en uso de las facultades concedidas por los articulos 35 y 36 del D.F.L.
N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N© 18.933 y N© 18.469; Y El Decreto de Salud N° 38, de
2005, Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor Compilejidad y de los
Establecimientos de Autogestion en Red; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE el convenio docente asistencial celebrado el 17 de
diciembre de 2010, entre este Hospital y la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, cuyo texto es
del siguiente tenor:

En Santiago a 17 de diciembre de 2010, entre la Universidad Santiago de Chile, RUT
60.911.000-7, en lo sucesivo “a Universidad”, representada por su Decano Don JOSE LUIS
CARDENAS NUNEZ, cédula nacional de identidad N°© 4.779.310-6 y EL HOSPITAL EL PINO, RUT:
61.608.107-1, establecimiento Autogestionado en Red, en lo sucasivo “el Hospital”, representado por
su Director DR. JUAN MANUEL TOSO LOYOLA, cédula de idei tidad N° 6.378.574-1, ambos con
domicilio en Avda. Padre Hurtado NO© 13.560, comuna de San Eernardo; y exponen que vienen en
celebrar el siguiente convenio docente asistencial en la forma ¥y condiciones que mas adelante se
detallan:

CONSIDERANDO:

1. Que por Res. Exenta N° 981 del 24 de enero de 1997, e! Servicio de Salud Metropolitano Sur
aprobd el Convenio de este afio, por medio del cual el Servicio y la Universidad suscribieron un
“Convenio Marco Cientifico Técnico Docente Asistencial”, en el que acordaron entregar recursos
asistenciales y de docencia para dar mas y mejor salud a I poblacion.

2. Que por Resolucion Exenta NO© 1168, de 28 de diciembre de 2007, del Ministerio de Salud, se
otorgé la calidad de Establecimiento Autogestionado en Red al Hospital El Pino.

3. Que el Ministerio de Salud ha dictado la Norma General Administrativa N° 18, sobre Asignacién
Yy Uso de los campos de formacion profesional y técnica en el sistema Nacional de Servicio de
Salud y Normas de Proteccién para sus funcionarios, académicos, estudiantes Y usuarios:

4. Que en el contexto de la Norma NO© 18, citada, los comparecientes suscriben el presente
convenio manifestando que comparten la preocupacién por el estado de salud de la poblacidn
chilena, en todos sus aspectos, como un imperativo que incumbe tanto al Hospital El Pino
como a la Universidad de Santiago de Chile.

5. Asimismo, reiteran que es de toda conveniencia coordinar los recursos que una y otra
institucién pueda destinar a la ejecucion de las acciones de salud y docencia, que tiendan al
propésito de dar mds y mejor salud a la poblacién, correspondiendo al Hospital fijar las
normas, planes y programas de la atenciéon de salud, en tanto que serd privativo de Ia
Universidad establecer normas, planes y programas docentes;

6. Que la incorporacién debidamente planificada y reglamentada de estudiantes, docentes e
investigadores universitarios en el Hospital fortalece la calidad de elios y facilita la
investigacion orientada al campo de la salud;

7. Que el Hospital dispone de areas Yy servicios susceptibles de desarrollar labores que permiten la
ensefianza, constituyéndose en campos de formacién profesional, que pueden ser puestos a
disposicién de la docencia obteniendo asi un progreso en la calidad de la asistencia en forma
integral, facilitando el perfeccionamiento profesional y técnico de sus funcionarios;

8. Que la incorporacién del conocimiento objetivo y critico de la situacién de salud de la
comunidad chilena y el andlisis constructivo de ella, asi c¢ Mo la forma en que se le asegura el

derreézho a la salud, es indispensable en |a formacién de:todos los integrantes del equipo de
salud; :

9. Que de acuerdo a los Esténdares Ministeriales de
docente estarj sujeta en todo momento a resgua
y Seguridad del Paciente.

Calidad y Seguridad del Paciente la actividad
rdar y dar pleno cumplimiento a los Derechos



10. Que la Universidad y el Hospital aspiran a desarrollar una activid_ad docepte asistencial de mas
alto nivel, acreditable de acuerdo a los estandares nacionales e [ntemaCIonaIe_s para provecho
de toda la comunidad beneficiaria y de la actividad docente que imparte la Universidad, por lo
que acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: ACCESO PRIORITARIO CAMPO DE FORMACION

Que de acuerdo a la Ley N© 20.129, que establece un Sistema Nacional de Asegyramiento ge la calidad
de la educacién superior, la Universidad se encuentra acreditada por 6 afios a partu: de 2008.
Asimismo se encuentran acreditadas las siguientes carreras de M=dicina por 3 afios a partir de: 20_Q7;
Obstetricia y Puericultura por 3 afios a partir de 2007, actualrente en proceso de’z reaqredutgcmn,
ambas carreras. Se encuentran en proceso de Acreditacion las Carreras de Enfermeria y Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica.

Las partes reconocen que la funcién esencial y primordial de “El Hospital” es la atenc_:ién de sus
beneficiarios legales y de las personas que requieren atencién médica Y que deben considerarse los
lineamientos de la Norma General Administrativo N°© 18, y la proyeccion de la actividad sanitaria que
corresponda al Hospital en la Red asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

Asimismo, el Hospital informard en la Comisién Bipartita a la Universidad, los servicios clinicos y
unidades de apoyo para los cuales establecera exigencias especiales para académicos y estudiantes,
considerando en especial los riesgos a que se exponen, complejidad tecnolégica v confidencialidad de
la informacién que alli se gestiona.

La asignacién prioritaria se mantendrd mientras la Universidad dé cumplimiento a las condiciones que
le permiten el acceso a tal calidad, de acuerdo a la Norma General Administrativa N© 18.

Que visto lo expuesto precedentemente, el Hospital otorga el caracter de Centro Formador en todas las
areas y servicios del Hospital, para las carreras y formacién de post grado de la Universidad que han
Cursado 0 que se encuentren en proceso de acreditacion.

La capacidad formadora maxima del Hospital sera informada cada afio a la Universidad, a través del
representante del Hospital en la Comisién Bipartita de Administracién del convenio, para cada nivel o
Curso y para cada especialidad o drea clinica acreditada que se puede recibir en el Hospital sin afectar
negativamente las funciones asistenciales y docentes, las que siempre deben ser compatibles.

SEUNDO: AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO
Las partes declaran que constituyen materiales del presente convenio:

a) Docencia de pre y post grado y practicas de los profesionales de las carreras de Ia salud que
imparte la Universidad, en el Hospital como campo de formacién docente asistencial;

b) Investigacion cientifica en las &reas de la medicina, saluz publica, politicas publicas, gestion
hospitalaria, bioética y otras areas afines, en relacién con 1a actividad clinica hospitalaria previa
aprobacién del Comité Ftico-Cientifico.

c) Actividades de extensién del conocimiento hacia la sociedac.

TERCERO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para llevar a efecto los objetivos del convenio se constituird una Comisién Bipartita de Administracién,
integrada por tres representantes del Hospital y tres representantes de la Universidad del mas alto
nivel, designados por el Director del Hospital y por el Decano dela Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad, que serdn de exclusiva confianza de la entidad que los dirige y duraran tres afios en
sus funciones, pudiendo renovar o modificar sus nombramientos en forma indefinidamente o en
Cualquier momento, respectivamente. En caso de modificar la nominacién de alguno de los
integrantes, la institucién respectiva comunicara por escrito, y a la brevedad a la otra parte, acerca del
nuevo nombramiento para mantener la continuidad en el trabajo de la Comisidn.

La Comision de Administracion dictard las normas que reglamenten su funcionamiento y sus
resoluciones sélo podran ser observadas por las autoridades superiores respectivas.

A la Comisién corresponders entre otros:

a) Elaborar los programas de colaboracién docente asistencial a realizarse cada afio, los que
deberan ser aprobados en forma previa involucrada de la Universidad. Estos Programas
contemplaran las actividades docentes asistenciales a realizar; los cupos disponibles en los
campos de formacién del Hospital; las actividades de ext=nsién y capacitacién a realizar; las
actividades de formacién de pre y post grado; el prograr .a de inversiones comprometido de
acuerdo al convenio, entre otros aspectos.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones que correspondan a acad

: _ ; er émicos, estudiantes y
funcionarios en ejecucion del conv

ario ucior _ er!io, y disponer las medidas para mejor ejecucién.

c) La _Cgmrsron superwsarg la debida informacién que se entregue a los usuarios acerca de las
actrvugades docentes asistenciales que se realizan en el Hospital.

d) Velard por Ia a_decuada marcha de los programas cocentes asistenciales, informando
angalmgnte al Director del Hospital y al Decano de |a racultad de Ciencias Médicas de [a
gnlversu:lad, respecto de los recursos financieros directos '

ocente asistencial, para obtener una mejor gestié :
Nt on de tales recursos
b g a < 0s ¥ lograr el desarrolio

2 refiere el presente convenio.



e) Las facultades de administracion y ejecucion que corresponden a la Comision _Bipartjta, e§tarén
limitadas por las que la normativa vigente reconoce a la Comision Docente Asistencial; Director
de Servicio de Salud y de establecimiento y autoridades ds! Ministerio de Salud.

CUARTO: DERECHO DE LOS USUARIQOS DEL HOSPITAL

Los usuarios del Hospital deberan ser informados desde su primer contacto con _e! establecimiento,
servicio clinico o administrative o unidad de apoyo, que en éstos se desarrolian ac_trtndades docentes y
de investigacién, y se requerird su consentimiento para in_corpor_-arlos en Ia_l actividad dt_)cente y de
investigacion que se realice, pudiendo negarse a ser atendidos por académicos y estudiantes de la
Universidad, sin expresién de causa.

Asimismo, los usuarios tienen derecho a que los académicos y estudiantes de’ la Univers-ic‘larld
resguarden su dignidad, seguridad y respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su visién
del proceso salud enfermedad.

Los usuarios tienen derecho a que académicos y estudiantes cuenten con la identificacion que les
reconoce como tales y a que resguarden la confidencialidad de la informacién a que acceden con
ocasién de la atencién que les prestan.

QUINTO: EXIGENCIAS A LOS ACADEMICOS

Los académicos deberan cumplir con las actividades que se contemplan en el respectivo Programa de
Formacion, con el estdndar de calidad fijado por la Universidad; supervisar el trabajo de los
estudiantes de modo permanente, asi como cumplir las normas deontol6gicas y profesionales que les
corresponden, como también velar por su cumplimiento por parte de los estudiantes.

Deberan contar con las certificaciones que comrespondan, de acuerdo a la normativa vigente, para
ejercer la docencia en las especialidades o subespecialidades que ' niparta.

Asimismo, deberdn informar al Jefe del Servicio Clinico en que desarrollan su labor docente, acerca del
contenido y propésito de la actividad, y requerir la aprobacién de esa Jefatura cuando afecte la

atencién clinica de un paciente, sin perjuicio del consentimiento informado que a éste le corresponda
otorgar.

Los académicos participaran en las instancias que convoque el Director del Hospital relacionadas con la
actividad docente, de investigacion o asistencial ; asi como también en las actividades que se realizan y

que signifiquen una contribucién al desarrollo del Hospital y a la mejor atencién de los usuarios y de la
comunidad.

En el caso de emergencias sanitarias, los académicos se pondrén a disposicién de las autoridades del
Hospital.

Ante discrepancias con los profesionales del Hospital, el académico recurrir@ a la autoridad
universitaria responsable de la actividad docente que desarrolla o ante un profesional que represente a
la Universidad en la Comisién Bipartita de Administracion.

En todo caso las actividades académicas deben sujetarse a las directivas de tipo técnico y
administrativo que establece el Ministerio de Salud, Hospital y/o el Servicio, tales como protocolos de

tratamientos, normas de calidad, guias clinicas, inmunizacién, uso de uniforme e identificacién, entre
otros.

Los académicos deberdn prestar la colaboracién que se le solicite en las investigaciones o sumarios
administrativos que realice el Hospital en conformidad a sus estatutos.

SEXTO: EXIGENCIAS A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Universidad deberan dar un trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal
del Hospital, sin discriminacién alguna.

Deberdn respetar la confidencialidad de la informacién relacionadz

con la atencién de los usuarios Y su
derecho a la privacidad. ‘

En las actividades relacionadas con la asistencia de los usuarios o de la comunidad, deben respetar los
protocolos, normas de calidad y guias clinicas que hayan definido las autoridades del Hospital.

En el caso de emergencias deb

eran prestar su colaboracién, bajo la direccién del profesional de la
Facultad que lo requiera.

%o

: S que se realicen gor el Hospital y que signifiquen una
rrollo del Hospital y a Ia mejor atencién de los Usuarios y de la comunidad.

El estudiante podra participar en las actividade
contribucidén al desa

. : ) I
Ante discrepancias con los profesionales del Hospital, el estudiante recurrira al docente a cargo.

En todo caso la actividad de formacién que realice el estudiante debe suj irecti i
C 2 3 : jetarse a las directivas de
técnico y administrativo que establece el Ministerio de <l

Salud, Hospital /0 el Servicio, tales o}
protocolos de tratamientos, normas de calidad, guias clinicas 4 : o |

; ; -z inmunizacién, uso d i
identificacion, entre otros, d ’ € uniforme e



Los estudiantes deberan prestar la colaboracion que se le solicite en las investigaciones o sumarios
administrativos que realice el Hospital en conformidad a sus estatutos.

SEPTIMO: RECURSOS QUE APORTA EL HOSPITAL

El Hospital aporta al desarrollo del convenio docente a la l_Jniversidac_i'el uso de_ la infraestr_uctur-a y
equipamiento con que cuenta el Hospital. En sus depenglenmas se habilitan espacios para Residencias,
resguardo de bienes personales; salas de capacitac_ion, _entre otras, que permiten el desarrollo
permanente de la actividad docente asistencial de la Universidad.

El Servicio, a través del Hospital aporta los insumos que se emplean por académicos y estudiantes
para el desarrollo de la actividad docente asistencial, y que corresponden a los de uso regular en la
actividad asistencial del Hospital.

El Servicio asume el mayor costo que la actividad docente asistencial importa en servicios_b_a’sicos y el
mayor costo por la reposicion de equipamiento e infraestructura generada por la actividad de la
Universidad.

El representante del Hospital ante la Comisién informard anualmente acerca de los recursos que el
Hospital aporta al convenio.

OCTAVO: RETRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD POR LA ASIGNACION DEL CAMPO DE
FORMACION PROFESIONAL

Por su parte, la Universidad otorgard las siguientes prestaciones:

A. La Universidad aportara anualmente al Hospital, por concepto de uso de campo de formacién
profesional la suma de 60.000.000.-(sesenta millones de pesos), que el Hospital destinard a
equipamiento y habilitacién o lo que requiere para el deszarrollo de su labor asistencial. Este
aporte se hara efectivo en 2 cuotas al 20 de mayo del afic. El pago podrd realizarse via
transferencia la cuenta del Hospital y/o a través de la adcuisicidén directa de la Universidad y
entrega de éstos al hospital de acuerdo al monto acordado. El control del ingreso y uso de los
recursos derivados del presente Convenio se hard a través de informes de ejecucion
presupuestaria en el primer caso, y a través de control de inventarios en caso de equipos

meédicos y mobiliario, y caso de infraestructura y obras civiles via autorizacién y recepcién de
obras.

La Universidad se comprometid a la entrega de un equipo de Oxido Nitrico Exalado, el cual serd
de propiedad y responsabilidad Administrativa del Hospital El Pino, para los fines docentes, de
investigacion o asistenciales, con las debidas formalidades.

NOVENO: ROL DE LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO Y DEL ESTABLECIMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO FORMADOR

Los funcionarios del Servicio y del Hospital deberdn prestar su colaboracién para facilitar el
cumplimiento del convenio con Ia Universidad, considerando siempre que esta colaboracién no puede
afectar en modo alguno la labor asistencial propia de la funcién publica que realizan en el Hospital.

Los funcionarios que participen en actividades de responsabilidad de la Universidad deben ser
autorizados por su Jefatura directa, la Que autorizara su participacién y resolvera la devolucién de
horas utilizadas en Ia actividad, a fin de no afectar el cumplimiento de las metas asistenciales
comprometidas por el Hospital. Asimismo, en caso de tener relacién de trabajo con la Universidad, no
podran desarrollar la actividad docente durante la jornada contratada con el Hospital. La retribucién

individual por esta actividad sélo podran recibirla cuanto la efectie ) fuera del horario contratado con el
Hospital. h

Los funcionarios integ

rarén las instancias de gestién del convenio que disponga la autoridad del
Hospital.

La Facultad podra incorporar a ella como docentes en categorfa adiunta a los médicos del Hospital que
al efecto proponga su Director a los Directores de Pre y Postgrado de Ia Universidad, a cargo de

quienes quedard la realizacién de |a tramitacion interna establecid: para estos casos. Los médicos que

sean designados como docentes en categoria adjunta, no tendran vinculacién contractual alguna con la

Facultac}. Sin embargo, les asistirdn todos los reconocimientos, ‘derechos y deberes propios de tal
categoria, de acuerdo con las disposiciones del estatuto universitario.

Los funcionarios informaran 2 los usuarios, acerca de la actividad docente

T : . o de investigacién, en
cuanto no hayan sido previamente informados por la Universidad o Facuitad.

DECIMO: DERECHOS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL Y
UNIVERSITARIOS ACADEMICOS

Tal como se 9s§abiece en la Norma General N© 18, tanto el Servicio como Ia Facultad se obligan a dar
pleno cumplimiento a Ia normativa laboral estatutaria que ri

) Cl Iz ja la relacién de los funcionarios
académicos con el Servicio y la Universidad respectivamente. d



UNDECIMO: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO Y
DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES

Si con motivo de la ejecucion del presente convenio se presentargn denuncias, querellas o demqndas
ante el Ministerio PUblico o los Tribunales Ordinarios de Justicia; o reclamos ante el Consejo de
Defensa del Estado, por parte de pacientes del Hospital o de sus regresentantes legales, por
actuaciones de alumnos, docentes o personal de la Universidad en sus calidades de tal, qurantfa su
permanencia en el Hospital, la Universidad se responsabilizard por tales actos do«t':ent_es - as::stenmaies
frente a terceros, si asi lo determinaren los tribunales de justifica por sentencia e;ecqtonada; o en
procedimiento de mediacién o en acuerdos y/o transacciones prejudiciales y/? convenm_ona!es, casos
éstos que la Universidad deberd aprobar en forma previa. Correspondera al Hospital poner en
conocimiento de la Universidad, en el mas breve plazo posible, el requerimiento de los afec’gados con
tales actos o sus representantes, con el objeto de posibilitar la crmparecencia de la Universidad para
determinar su eventual responsabilidad. E

En todo caso, en el evento que habiendo sido legalmente notificada la Universidad conforme al pérrgfo
precedente, ésta no se presentare a las actuaciones judiciales a que el acto diere ’Iugar; y e[ Hospital
fuere condenado por sentencia ejecutoriada a pagar alguna multa o indemnizacién, en razén de los
actos precedentemente enunciados, la Universidad deberd reembolsar al Servicio el monto resultante
de un fallo ejecutoriado, o proveniente de una mediacién y/o tran=accion previamente aprobado por la
Universidad. El Hospital debera comunicar a Ia Universidad a Iz brevedad las notificaciones que al
efecto se le formularen. 4

DUODECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendrd una vigencia de dos afos, contados desde la total tramitacién del acto
administrativo del Hospital que lo apruebe y no podra ser renovado, debiendo cursarse los
procedimientos de la Norma General Administrativa N°© 18, para la asignacién del Hospital como campo
de formacidn profesional.

No obstante, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas al cierre del primer afio,
podrd ponérsele término, mediante aviso previo.

Por regla general, la facultad de Ciencias Médicas, de ponerle término anticipadamente, en forma
unilateral, sélo podrad ejercerse ante el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas para
cada una de las partes en el presente convenio.

En el caso de la Universidad, se entenders especialmente que existe incumplimiento grave si no
efectuare los pagos a que se obliga en la clausula Octava y eventualmente en |a Undécima.

Para el caso del Hospital, se entenders especialmente como incumplimiento grave la infraccion de una

cualquiera de las disposiciones de la Norma General Administrativa N° 18 a que ya se ha hecho
mencion.

Sin perjuicio de lo ya expuesto en esta clausula, el Hospital y la, Iniversidad podrén poner término al
convenio en cualquier momento, de comun acuerdo ¥ sin expresién de causa.

DECIMO TERCERO: SOLUCION DE CONFLICTOS

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacién o ejecucion del presente
convgnio, deberan someterse a consideracién de la Comisién Local Docente Asistencial - COLDAS - sin
perjuicio de la atribucion que en esta materia la Norma Gene al Administrativa NO© 18, otorga al

Subsecretario de Redes Asistenciales y a las atribuciones propia:z que corresponden a la Contraloria
General de la Republica y Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

!:a personeria de' don Juan Manuel Toso Loyola, consta en los Decretos Supremos NO 140/2004
Reglamento Organico de los Servicios de Salud” y del Decreto Supremo N° 108/2007, Resolucion N©

724/2008 de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano Sur que lo designa Director Titular del
Hospital El Pino.

La p(_arsonerfa del Sefior Decano: Don José Luis Cardenas Nufiez, para representar a la Universidad de
Santiago de Chile consta en Resolucién Exenta N° 228 del 01 de abril de 2009

Para constancia firman este CONVenio en cuatro ejemplares, quedando dos en poder de cada parte.

2.- APRUEBANSE la siguiente actualizacién de dicho convenio:

ll:_Jnivgrsidad”; ¥ EL HOSPITAL EL PINO, RUT: 61.608.107-1, representado por su Director, Dr.
rancisco San Migl_.lel. Mardone;r cedula de identidad ndmero seis millones trescientos treinta v n’ueve
mil trescientos veintisiete, guién cuatro, ambos con domicilio en Avda. Padre Hurtado N° 13.560

- r



CONSIDERANDO:

1. Que por Res. Exenta N° 981 del 24 de enero de 1997, el Servi_cio de Salyq Metropo\l\itano Sl_Jr
aprobé el Convenio por medio del cual el Servicio y la U~lversidad suscribieron un “Convenio
Marco Cientifico Técnico Docente Asistencial”, en el ‘que acordaron entregar recursos
asistenciales y de docencia para dar mas y mejor salud a la poblacién. ) )

2. Que por Resolucién Exenta N° 1168, de 28 de diciembre de 2007, del Mirysteno de Salud, se
otorgé la calidad de Establecimiento Autogestionado en Red al Hospita! El Pn_no.

3. Que el Ministerio de Salud ha dictado la Norma General Administrativa N© 254., sobre
Asignacion y Uso de los campos de formacién profesional y técnica en el sistema Nacional de
Servicio de Salud y Normas de Proteccién para sus fung?;onarios, académicos, estudiantes y
usuarios:

4. Que en el contextc de la Norma N© 254, las partes suscriben el presente convenio
manifestando que comparten la preocupacién por el estado: de salud de la poblacién chilena, en
todos sus aspectos, como un imperativo que incumbe tanto al Hospital El Pino como a la
Universidad.

5. Asimismo, reiteran que es de toda conveniencia coordinar los recursos que una y otra
institucion pueda destinar a la ejecucién de las acciones de salud y docencia, que tiendan al
propdsito de dar mas vy mejor salud a la poblacién, correspondiendo al Hospital fijar las
normas, planes y programas de la atencién de salud, en tanto que serd privativo de la
Universidad establecer normas, planes y programas docentes;

6. Que la incorporacién debidamente planificada y reglamentada de estudiantes, docentes e
investigadores universitarios en el Hospital fortalece la calidad de ellos y facilita la
investigacién orientada al campo de la salud;

7. Que el Hospital dispone de dreas Yy servicios susceptibles de desarroliar labores que permiten la
ensefianza, constituyéndose en campos de formacion profesional, que pueden ser puestos a
disposicién de la docencia obteniendo asi un progreso en la calidad de la asistencia en forma
integral, facilitando el perfeccionamiento profesional y técnico de sus funcionarios;

8. Que la incorporacién del conocimiento objetivo y critico de la situacién de salud de la
comunidad chilena y el andlisis constructivo de ella, asi como la forma en que se le asegura el
derecho a Ia salud, es indispensable en la formacién de todos los integrantes del equipo de
salud;

9. Que de acuerdo a los Estandares Ministeriales de Calidad y Seguridad del Paciente la actividad
docente estard sujeta en todo momento a resguardar y proteger la seguridad del paciente y
proteger los derechos de los pacientes de acuerdo ala Ley N°© 20.584.

10. Que la Universidad y el Hospital aspiran a desarrollar una actividad docente asistencial de mas
alto nivel, acreditable de acuerdo a los estandares nacior “les e intemacionales para provecho
de toda la comunidad beneficiaria Yy de la actividad docente que imparte la Universidad, no
perdiendo de vista que la actividad asistencial tiene procedencia sobre Ia actividad docente.

11. Que la Universidad y el Hospital firmaron con fecha 17 de diciembre de 2010, un convenio
docente-asistencial por un plazo de dos afos; y que por medio del presente nuevo

instrumento, expresan su voluntad de continuar esa relacion de beneficio mutuo, por lo que
acuerdan:

PRIMERO:  ACCESO PRIORITARIO CAMPO DE FORMACION

Que de acuerdo a la Ley N© 20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la calidad
de la educacidn superior, se declara que la Universidad se encuentra acreditada por 6 afios a partir de

“El Hospital” es la atencién de sus
médica; y que deben considerarse los
royeccién de la actividad sanitaria que
d Metropolitano Sur.

lineamientos de la Norma General Administrativo N© 254, ylap
corresponda al Hospital en la Red asistencial del Servicio de Salu

Asi_mismo, el Hospital informara en Ia Comisién Bipartita a la Universidad,
unidades de apoyo para los cuales establecerd exigencias especiales para aca

considerando en especial los riesgos a que se exponen, complejidad tecnoldgi
la informacién que alli se gestiona.

los servicios clinicos y
démicos y estudiantes,
ca y confidencialidad de

La asignacién se mantendra mientras la Universidad dé cumplimiento a las condiciones que le permiten
el acceso a tal calidad, de acuerdo a la Norma General Administrativa N© 254.

Que visto lo expuesto precedentemente, el Hospital otorga el cardcter de Centro Formador en todas las

areas y servicios_clel Hospital, para las carreras y formacién de post grado de la Universidad que se
encuentren acreditadas y en proceso de acreditacion o reacreditaci®n,



SEUNDO: AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO
Las partes declaran que constituyen materiales del presente convenio:

a) Docencia de pre y post grado y précticas de los profesiors;[eg de las carreras de_ la salud gue
imparte la Universidad, en el Hospital como campo de form_aci?n docentc? gmster}cnz_n; y

b) Investigacion cientifica en las dreas de la medicina, saluc pdblica, po!:t:cas pub_hcas, gestion
hospitalaria, bloética y otras areas afines, en relacién con 1a actlvidad dlinica hospitalaria previa
aprobacién del Comité Etico-Cientifico. ) _

¢) Educacién continua en todas las 4reas propias a la actividad docente y asistencias; vy

d) Actividades de extensién del conocimiento hacia la sociedad.

TERCERO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para llevar a efecto los abjetivos del convenio se constituird una Comisién Bipartita de Administracion,
integrada por tres representantes del Hospital y tres representantes de la Universidad del mas alto
nivel, designados por el Director del Hospital y por el Rector o el Decano  de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad, quienes serdn de exclusiva confianza de esas Autoridades,
duraran tres afios en sus funciones, pudiendo mantener y cambiar sus nombramientos en cualquier
momento. En caso de cambio de alguno de los integrantes, la Autoridad respectiva comunicara

oportunamente y por escrito a la otra parte, el nuevo nombramiento para mantener la continuidad en
el trabajo de la Comisién.

A la Comisién corresponderd entre otros:

a) Elaborar los programas de colaboracién docente asistencial a realizarse cada ario, los que
deberadn ser aprobados en forma previa involucrada de la Universidad. Estos Programas
contemplaran las actividades docentes asistenciales a realizar; los cupos disponibles en los
campos de formacién del Hospital; las actividades de extensién y capacitacién a rezlizar; las
actividades de formacion de pre y post grado; el progra 1a de inversiones comprometido de
acuerdo al convenio, entre otros aspectos. ;

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones que correspondan a academicos, estudiantes Yy
funcionarios en ejecucion del convenio, y disponer las medidas para mejor ejecucion.

¢) La Comision supervisara la debida informaciéon que se entregue a los usuarios acerca de las
actividades docentes asistenciales que se realizan en el Hospital.

d) Velara por la adecuada marcha de los programas docentes asistenciales, informando
anualmente al Director del Hospital y al Decano de la .7acultad de Ciencias Médicas de la
Universidad, respecto de los recursos financieros directos’ puesto a disposicidn de la actividad
docente asistencial, para obtener una mejor gestidn de :ales recursos y lograr el desarrollo
arménico, equitativo Yy transversal de los programas a que se refiere el presente convenio.

e) Las facultades de administracién Y ejecucion que corresponiden a la Comisién Bipartita, estaran
limitadas por las que la normativa vigente reconoce a la Comisién Docente Asistencial; Director
del Servicio de Salud y de establecimiento Y autoridades del Ministerio de Salud.

CUARTO: DERECHO DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL

Los usuarios del Hospital deberan ser informados desde su primer contacto con el establecimiento,
servicio clinico o administrativo o unidad de apoyo, que en éstos se desarrollan actividades docentes y
de investigacién, y se requeriré su consentimiento para incorporarlos en la actividad docente y de

investigacion que se realice, pudiendo negarse a ser atendidos por académicos y estudiantes de la
Universidad, sin expresion de causa.

Asimismo, los usuarios tienen derecho a gque los académicos y estudiantes de la Universidad

resguarden su dignidad, seguridad y respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su visidn
del proceso salud enfermedad.

Los usuarios tienen derecho a que académicos y estudiantes cuenten con la identificacion que les

reconoce como tales y a que resguarden la confidencialidad de Ia informacién a que acceden con
ocasion de la atencién que les prestan.

QUINTO: EXIGENCIAS A LOS ACADEMICOS

Los académicos deberdn cumplir con las actividades Que se conte nplan en el respectivo Programa de

: on, con el estdndar de calidad fijado por Ia Universidad; supervisar el trabajo de los
estudiantes de modo permanente, asi como velar por su cumplimiento por parte de los estudiantes.

D.eberén contar con las certificaciones que correspondan, de acuerdo a ia normativa vigente, para
ejercer la docencia en las especialidades o subespecialidades que imparta.

Asimismo, deberan informar al Jefe del Servicio Clinico en que des :rrollan su labor docente, acerca del

Contenido y propésito de Ia actividad, y requerir Ia aprobacior. de esa Jefatura cuando afecte Ia

atencidn cli_r!ica de un paciente, sin perjuicio del consentimiento ir‘ormado que a éste [e corresponda,
como también velar por su cumplimiento por parte de los estudiantas,

Los. e?cadémicos participaran en las instancias que co
actividad docente, de investigacion o asistencial;

que signifiquen una contribucién al desarrollo i j 5 i
ol i del Hospital y a Ia mejor atencion de los usuarios y de la



En el caso de emergencias sanitarias, los académicos se pondran ‘a disposicién de las autoridades del
Hospital.

Ante discrepancias con los profesionales del Hospital, el académico recqrrira‘ a la autoridad
universitaria responsable de la actividad docente que desarrolla o ante un profesional que represente a
la Universidad en la Comisién Bipartita de Administracion.

En todo caso las actividades académicas deben sujetarse a las directivas de tipo técnico y
administrativo que establece el Ministerio de Salud, Hospital y/o el Servicio, tales como prot_ocolos de
tratamientos, normas de calidad, guias clinicas, inmunizacién, uso de uniforme e identificacién, entre
otros.

Los académicos deberdn prestar la colaboracién que se le solicite en las investigaciones o sumarios
administrativos que realice el Hospital en conformidad a sus estatutos.

SEXTO: EXIGENCIAS A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Universidad deberdn dar un trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal
del Hospital, sin discriminacién alguna.

Deberén respetar la confidencialidad de la informacion relacionade con la atencién de los usuarios y su
derecho a la privacidad. g

En las actividades relacionadas con la asistencia de los usuarios o de Ia comunidad, deben respetar los
protocolos, normas de calidad y guias clinicas que hayan definido las autoridades del Hospital.

En el caso de emergencias deberdn prestar su colaboracién, bajo la direccién del profesional de Ia
Facultad que lo requiera.

Ty
El estudiante podra participar en las actividades que se realicen por el Hospital y que signifiquen una
contribucién al desarrollo del Hospital y a la mejor atencion de los lisuarios y de la comunidad.

Ante discrepancias con los profesionales del Hospital, el estudiante recurrira al docente a cargo.
En todo caso la actividad de formacion que realice el estudiante debe sujetarse a las directivas de tipo
técnico y administrativo que establece el Ministerio de Salud, Hospital y/o el Servicio, tales como

protocolos de tratamientos, normas de calidad, guias clinicas, inmunizacién, uso de uniforme e
identificacién, entre otros.

Los estudiantes deberdn prestar la colaboracién que se le solicite en las investigaciones o sumarios
administrativos que realice el Hospital en conformidad a sus estatutos.

SEPTIMQ: RECURSOS QUE APORTA EL HOSPITAL

El Hospital aporta al desarrollo del convenio docente a la Universidad el uso de Ia infraestructura y
equipamiento con que cuenta el Hospital. En sus dependencias se habilitan espacios para Residencias,

resguardo de bienes personales; salas de capacitacion, entre otras, que permiten el desarrolio
permanente de la actividad docente asistencial de Ia Universidad.

El Servicio, a través del Hospital aporta los insumos que se emplean por académicos y estudiantes

para el desarrollo de la actividad docente asistencial, y que corresponden a los de uso regular en la
actividad asistencial del Hospital.

El Servicio asume el mayor costo que la actividad docente asister ial importa en servicios bésicos y el

mayor costo por la reposicién de equipamiento e infraestructui'a generada por la actividad de Ia
Universidad.

El representante del Hospital ante la Comisidén informard anualmente acerca de los recursos que el
Hospital aporta al convenio.

OCTAVO: RETRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD POR L: ASIGNACION DEL CAMPO DE
FORMACION PROFESIONAL iy
h)
Por su parte, la Universidad otorgard las siguientes prestaciones:

A. La Universidad aportara anualmente al Hospital, por concepio de uso de campo de formacion
profesional la suma de $30.450.000.-(treinta millones Cuatrocientos cincuenta mil pesos), que
el Hospital destinara a equipamiento y habilitacién o lo que requiere para el desarrollo de su
labor asistencial. Este aporte se hara efectivo en 1 cuota al 30 de mayo de cada afio de
duracién del convenio. FEi Pago se realizara via transferencia a las Cuentas del Hospital. EI
control del ingreso y uso de los recursos derivados del presente Convenio se hara a través de
qurmt’as de ejecucién presupuestaria. El monto se reajustara anualmente de acuerdo a la
variacion del IPC anual informado al 31 de diciembre correspondiente.

ni : : oxido nitrico exhalado, el cual es de responsabilidad
sg:'r;g;szr:tt)a_\éa df?l Ho?pgt‘?ﬂl El Pino, para los fines docentes, de investigacién o asistenciales

Idas formalidades. Ademas entregara un sensor para dicho equi ni s
con cargo al aporte sefialado en A. g I BT i e



C. Un cupo anual en Programa de Formacién de Especialistas, dentro de la oferta existente en la
Facuitad de Ciencias Médicas de la Universidad de Santiago de Chile. El cupo del 2013, se
sumara por Gnica vez al del 2014. o

D. Un cupo anual en el Programa de Formacién de Técnicos de nivel superior en Adicciones de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Santiage de Chile. o

E. Un cupo anual en el Diplomado en Adicciones de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de Santiago de Chile.

NOVENO: ROL DE LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO Y DEL ESTABLECIMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO FORMADOR

Los funcionarios del Servicio y del Hospital deberan prestar su colaboracién para facilitar el
cumplimiento del convenio con la Universidad, considerando siempre que esta colaboracién no puede
afectar en modo alguno la labor asistencial propia de la funcién p&f.ﬁ:lica que realizan en el Hospital.

Los funcionarios que participen en actividades de responsabilidad de la Universidad deben ser
autorizados por su Jefatura directa, la que autorizara su participacién y resolvers la devolucién de
horas utilizadas en Ia actividad, a fin de no afectar el cumplimiento de las metas asistenciales
comprometidas por el Hospital. Asimismo, en caso de tener relacién de trabajo con la Universidad, no
podran desarrollar la actividad docente durante la jornada contratada con el Hospital. La retribucién

individual por esta actividad sélo podran recibirla cuanto la efectien fuera del horario contratado con el
Hospital. "

Los funcionarios integrardn las instancias de gestion del convehio que disponga la autoridad del
Hospital. :

La Facultad podra incorporar a ella como docentes en categoria adjunta a los médicos del Hospital que
al efecto proponga su Director a los Directores de Pre y Postgrado de Ia Universidad, a cargo de
quienes quedard la realizacién de la tramitacién intema establecida para estos casos. Los médicos que
sean designados como docentes en categoria adjunta, no tendran vinculacién contractual alguna con la
Facultad. Sin embargo, les asistiran todos los reconocimientos, derechos y deberes propios de tal
categoria, de acuerdo con las disposiciones del estatuto universitario.

Los funcionarios informaran a los usuarios, acerca de la actividad docente o de Investigacién, en
Cuanto no hayan sido previamente informados por la Universidad o Facultad.

DECIMO: DERECHOS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL Y ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS

Tal como se establece en la Norma General N° 18, tanto el Servicio como la Facultad se obligan a dar
pleno cumplimiento a la normativa laboral estatutaria que rija la relacién de los funcionarios Y
académicos con el Servicio y la Universidad respectivamente

UNDECIMO: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL CONVENIO Y
DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES

Si con motivo de Ia ejecucion del presente convenio se presentar~n denuncias, querellas o demandas
ante el Ministerio Pdblico o los Tribunales Ordinarios de Justica: o reclamos ante el Consejo de
Defensa del Estado, por parte de pacientes del Hospital o de sus representantes legales, por
actuaciones de alumnos, docentes o personal de la Universidad en sus calidades de tal, durante su
permanencia en el Hospital, la Universidad se responsabilizara por tales actos docentes — asistenciaies
frente a terceros, si asi lo determinaren los tribunales de justifica por sentencia ejecutoriada.
Corresponderd al Hospital poner en conocimiento de la Universidad, en el méds breve plazo posible, el
requerimiento de los afectados con tales actos o sus represente “tes, con el objeto de posibilitar Ia
comparecencia de la Universidad para determinar Su eventual respansabilidad.

DUODECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este_ convenio tendrd una vigencia de dos afios, contados desde la total tramitacién del acto
admm_lstratwo del Hospital que lo apruebe y no se renovara tacitamente por periodos iguales y
sucesivos, a menos que cualquiera de las partes exprese a la otra, por carta certificada, su intencién

de Ferminarlo, lo que se deberd hacer con dos afios de anticipacién a la fecha del vencimiento del
periodo correspondiente.

Sin perjuicio de lo Ya expuesto en esta clausula, el Hos

; : Pital y la Universidad podran poner término al
convenio en cualquier momento, de comiin acuerdo y si

N expresién de causa.



DECIMO TERCERO: SOLUCION DE CONFLICTOS

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacién o ejecuciéon del presente
convenio, deberan someterse a consideracién de la Comisién Local Docente Asistencial — COLDAS - sin
perjuicio de la atribucién que en esta materia la Norma General Administrativa N° 18, otorga al
Subsecretario de Redes Asistenciales y a las atribuciones propies que corresponden a la Contraloria
General de la Repdblica y Tribunales de Justicia. b

A

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La personeria del Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, en representacién de la Universidad de Santiago de
Chile, consta en el Decreto de Educacién NO 255, de 3 de agosto de 2006; y del Dr. Francisco San
Miguel Mardones, en representacion del Hospital El Pino, consta en la Resolucién Exenta N° 911, del 4
de mayo de 2012, del Director del Servicio de Salud Metropetitano Sur. Los poderes de ambas
autoridades se agregan en copia simple al final de este instrumenth y forman parte del mismo.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos‘?en poder de cada parte.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

DR. FRANCISCO S&N MIGUEL MARDONES
DIRECTOR (S
HOSPATAL EL PINO
Distribucién:

e Direccion Hospital El Pino.

e Subdireccién Administrativa Hospital El Pino.
e Of. de Partes

e Archivo




